Stfedni primyslova $kola Jedovnice, pfispévkova organizace

Zasady €erpani fondu kulturnich a socialnich potieb

(na zdkladé vyhlasky & 114/2002 Sb. v platném znéni - 510/2002 Sb., 100/2006 Sb., 355/2007 Sb.,
365/2010 8§b.,353/2015 Sb,357/2019 Sb.)

Fond kulturnich a socidlnich potfeb je fondem zamé&stnavatele (dale FKSP). Prostiedky fondu jsou
uloZeny na samostatném uétu &. 19-4813500297/0100. Pro Ucely téchto zésad se rozumi pojmem
zaméstnavatel: Stfedni priimyslova skola Jedovnice, pfispévkova organizace a pojmem zaméstnanec:

zaméstnanec Stfedni primyslové skoly Jedovnice, pfisp&vkové organizace.

CL1
Tvorba fondu
1. Zékladni pfid&l do fondu €ini od 1. 1. 2017 2% z ro¢niho objemu skute¢né vyplacenych mzdovych
prostiedkil zamé&stnanclim, s kterymi zam&stnavatel uzaviel pracovni smlouvu, bez ohledu na dobu
jejiho trvani. U pfispévkovych organizaci jsou zdkladem pro vypolet téz platy a mzdy, které jsou
vyplaceny zaméstnancim z doplitkové &innosti. Do vypodtu zakladniho pfidélu se nezahrnuji &astky,
kter¢ zaméstnavatel vyplaci na zakladé dohod. Skola pievadi zakladni ptid&l do fondu zalohove, a to
vzdy na zacatku nasledujiciho mésice dle skutetng vyplacenych plati a odmén za piisluiny mésic.
Vyuétovani skute¢ného zakladniho ptid&lu bude provedeno v roéni téetni zavéree.
2. Dalsi pi{jmy
- nahrada Skod a pojistnd plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu,
- penézni a jiné dary uréené do fondu.

CL.2
éerpéni fondu
Pro Cerpani fondu pro kazdy kalendarni rok je sestaven rozpodet FKSP, ktery schvaluje zamé&stnavatel.
Vydaje z fondu Ize uskuteciiovat jen do vyse volnych prostiedkt fondu. Na poskytnuti ptispévku nebo
jiné pInéni zfondu neni pravni narok. Z fondu nelze poskytnout plnéni osobam, které konaji pro
zaméstnavatele prace na zéklads dohody o provedeni prace a dohody o pracovni &innosti.

1. PFispévky na provoz zatizeni, ktera slouZi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci (§ 4)
- pronajmy sportovnich zafizeni ‘
- startovné
2. Pofizeni hmotného majetku (§ 5)
- na vybaveni ke zlep3eni pracovniho prostedi, pokud to zamé&stnavatel neni povinen zabezpedit
podle Zakoniku prace, pfipadng jinych predpist

3. Piijéky na bytové uéely (§ 6)
- nejsou poskytovany

4. Stravovani (§ 7)

Na zdvodni stravovani miZe byt pfispivano zamé&stnanctim az do vySe hodnoty potravin. Zaméstnanec
vak musi byt ptitomen v préci alespoii 3 hodiny za den. Zaméstnanciim, ktefi pracuji v organizaci na
dohody o provedeni prace nebo o pracovni &nnosti, miize byt strava poskytovédna za hodnotu potravin.
Nepracujicim diichodciim se na stravovani nepfispiva (v piipadé jejich zajmu o stravovani, hradi stravu
v plné vy3i jako cizi stravnici).

Vyse pFispévku od 1. 9. 2020 &ini 15 K& na obédy i veéere.




5. Dovolena a rekreace (§ 8)

Z fondu lze pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym piislusnikiim na dovolenou, vietn& rehabilitace
a lazeriské 1€¢by, rekreacni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo pofizenych od jinych organizagnich
sloZek stitu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob a na zijezdy, a to v tuzemsku i v zahraniéi.
Prispévek z fondu miiZze ziskat zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru déle neZ jeden rok, a jeho
rodinni piisluSnici. Pfispévek lze Eerpat pouze bezhotovostng, a to ve vysi K& 3 600 na 1 zaméstnance
al rok. Podminkou je faktura, vystavend na adresu zaméstnavatele — Stfedni primyslova 3kola
Jedovnice, pfispévkova organizace, Na Vétiaku 463, 679 06 Jedovnice, IC: 62073087. Zaméstnanec
nejdiive uhradi zaméstnavateli rozdil mezi &astkou na faktufe a nirokovym piispévkem z FKSP.
Nasledn& uhradi-zamé&stnavatel celou fakturu. Pispivano miZe byt pouze na akce, které organizuje,
spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organizace zamé&stnavatel. Zamé&stnanci, kteii budou &erpat tento
piispe€vek, nemohou vyuzivat piispévku na penzijni pfipojisténi nebo soukromé Zivotni pojidtsni
a obraceng. Pfispévek je mozno uplatnit nejpozd&ji do 10. prosince daného roku.

Diichodelim nebude poskytovan, pracujicim diichodctim viak ano.

6. Kultura, vzdélivini, télovychova a sport (§ 9)

Na kulturu a té€lovychovu Ize zfondu piispivat zam&stnancim a jejich rodinnym piislusnikim pouze
bezhotovostné, véetné dopravy na akci. Z FKSP se pfispiva na: kulturni akce ke Dni u&iteld, na zavér
Skolniho roku, na zahajeni $kolniho roku, na zavér kalendainiho roku, kulturni akce — poznavaci zéjezd,
na sportovni utkani s maturanty, startovné pfi sportovnich utkanich zamé&stnancii a na zijezd do divadla —
vstupné.

V ramci téchto akei lze poskytnout kromé kulturniho zazitku i pohosténi, a to do vy¥e K& 300 na osobu
a akci. Na tyto akce mohou byt zvéni i nepracujici diichodci.

7. Vyménné akce (§ 10)
- prispévky nejsou poskytovany

8. Socialni vypomoci a pujcéky (§ 11)
- nejsou poskytovany

9. Penzijni piipojiSténi a dopliikové penzijni spo¥eni (§ 12)

Pfispé&vek na penzijni pfipojisténi i piispévek na doplitkové penzijni spofeni miize &erpat zaméstnanec,
ktery je v pracovnim poméru déle nez 1 rok. Pispévek ve vysi K& 3 600 roéné je hrazen bezhotovostné
na Ucet fondu, a to vidy v prosinci daného roku, nejvyse viak 100% &astky, kterou se zamdstnanec
zavazal hradit ze svych zdroji. (Ptiklad: zamé&stnanec spofi mésién& K& 100, za rok si naspoii K& 1.200,
tudiz mu miZe byt poskytnuto z fondu jen K& 1.200.)

Zaméestnanec musi zaméstnavateli pfedloZit platnou smlouvu, kterou mé uzavienou s fondem, dale je
zamestnanec povinen svému fondu oznamit z jakého uétu a v jaké vysi bude dostivat ke své Eastce
pfispévek zfondu svého zaméstnavatele. Také je zaméstnanec povinen nahldsit penzijnimu fondu
pripadné pojistovné ukonéeni poskytovani piispévku z diivodu ukongeni pracovniho poméru.
Zaméstnanci, ktefi budou Cerpat tento piispévek, nemohou vyuzivat pfisp&vku na dovolenou a rekreaci
(§ 8) a obraceng. .

Diichodctim nebude poskytovan, pracujicim dichodciim vak ano.

V ptipad¢, Ze zaméstnanec (véetné pracujiciho dichodce) odpracuje pouze &ast roku, bude mu
poskytnut pfispévek v pomé&mé vysi. Poméma vyse piispévku se urdi jako 1/12 piispévku za kazdy
zapocaty mésic trvani pracovniho poméru v rozhodném obdobi pro ziskani p¥isp&vku. Ptispévek je
vyplacen vidy nejpozdéji k 31. 12. pfisluiného roku bez ohledu na skute&nost, zda doslo v mezidobi

k rozvazani pracovniho poméru mezi opravnénym zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi (§ 12a)
- pfispévek neni poskytovan



10. P¥ispévek odborové organizaci (§ 13)
- neni poskytovan

11. Dary (§ 14)
Celkové ¢astka na dary miZe €init nejvySe 15 % ze zékladniho piidélu za bézny rok a nevy&erpanou &ast
limitu z let minulych (Ize tak &init od roku 2002). Dary jsou poskytovany pii:

L L ——— maximalné K& 5 000

b) pfi prvnim odchodu do dichodu — pfiznani dichodu............ maximalné K& 10 000
Pln& vyse odmény je podminéna minimalni délkou pracovniho poméru u zaméstnavatele v trvani 5 rok.
Pfi krat$im trvani pracovniho pom&ru se odména pomérné snizuje. Dary mohou byt penéZni i nepen&zni.

Vysvétleni pojmii:
Za zaméstnance se pro ulely téchto zisad povazuji zaméstnanci:
- na zikladé¢ pracovniho poméru =zaloZeného pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem a jmenovanim
- Zeny na mateiské dovolené, pokud trva jejich pracovni pomér k zamé&stnavateli
- dichodei, ktefi pfi prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo plné invalidniho dichodu
pracovali u zaméstnavatele (nepracujici dichodci)
- pracyjici dichodei (dichodci, ktefi pii prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo plng
invalidniho diichodu pracovali u zamé&stnavatele a v soutasné dob& u n&ho opét pracuji jako
diichodci)

Za rodinného pFislu$nika se pro udely téchto zdsad povazuji: manzel, manZelka, druh, druzka, partner,
partnerka a nezaopatfené déti (nezaopatienost se posuzuje podle zdkona 117/1995 Sb. o statni socialni
podpofe, v platném znéni)

Vyse uvedend smérnice Zasady erpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb nahrazuje predchozi znéni
této smeérnice ze dne 12. 3.2018.

Smérnice nabyva uinnosti dnem 1. 9. 2020.

V Jedovnicich 31. 8. 2020

IC: 62073087, DIC: CZ62073087
8tfedni primyslova Skola Jedovnioe,
plispévkova organizace
Na Vétfaku 463, 679 06 Jedovnice
Tel.: 516 400 £0*
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Megr. Milos Sebela
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