STREDNI
PRUMYSLOVA
SKOLA
JEDOVNICE

Metodnik

Zameéieno predevSim na oblast vyuky cizich jazyku

Zpracovala Mgr. Ladislava Sedlakova

Zpracovano v ramci programu Erasmus



a

Metody jak rozttidit studenty k ,mluvicim ukolGm*“.

Let’s have a date
Vhodna pro skupinu nad 12 7aku

Nakresli na tabuli analogové hodiny i s Cisly. Studenti to pfekresli na papir a poté se domluvi s kamarady ve
skupiné a ke kazdé hodiné napisi jen jedno jméno studenta, ktery ma volny ¢as jen pro néj. Napt. Jan si na
jeho volnou 3 hodinu napise Matéje a Matéj si na 3 hodinu napiSe Jana. Tim je jejich tfeti hodina obsazena
nemohou tam napsat nikoho jiného. Timto zplsobem pokracuji, dokud nemaji obsazenych vsech 12 hodin.
Osoby by se nemély opakovat. Jakmile je hotovo, najdou si osobu na 1. hodiné. Na tabuli promitnu otazku a
oni spolu 2,5 minuty mluvi na dané téma. Po uplynuti ¢asu si najdou osobu na 2. hodiné a mluvi 2,5 minuty
na dalsi otazku. Takto se postupuje, dokud se nedojde az do 12 hodiny.

Opakovani faktd - Quiz — quiz trade

Studenti dostanou karticky. Na jednu stranu napisi 3 otazky a na druhou stranu napisi odpovédi na tyto
otazky. Pfijdou k néjakému spoluzakovi, vzajemné se zeptaji na otazky, a jakmile odpovi, vyméni si karticky
a jdou za nékym jinym. Metoda je vhodna nékolikrat opakovat, aby si studenti zopakovali ucivo.

Storytelling - Dixit Cards

Na stole jsou obrdzky ze hry Dixit a Z4ci si je prohlédnou a vyberou tfi z nich. Prvni obrazek vystihuje to, co
maji radi. Druhy obrazek se tyka toho, co nemaji radi a tfeti obrazek je ten, ktery zachycuje jejich vztah ke
Skole. Jakmile si vyberou tyto tfi obrazky, prijdou za néjakym kamaradem a navzajem si sdélili obsah jejich
obrazka. Poté, co tento ukol spini, zamichaji tyto obrazky a nabidnou jeden obrazek kamaradovi. (obrazkem
k sobé a rubovou stranou ke kamaradovi). Nasledné si stejnym zplsobem vyberou novy obrazek od
kamardada. Tato aktivita se 3 krat opakuje. KdyZz maji vyménéné obrazky, vytvofi z nich kratky pfibéh, ktery
sdéli tride.



Webové stranky vhodné pro vyuku:

https://answergarden.ch/ - vhodné pro feedback

https://jamboard.google.com/

https:/www.mentimeter.com/

https://www.gimkit.com/

https://quizlet.com/latest

https://quizizz.com/?Ing=en

https://www.thinglink.com/

https://wordwall.net/cs

https://bookcreator.com/

https://padlet.com/

John Hattie — Visble Learning

Visible Learning je metoda, ktera se zaméruje na efektivni vyuku. John Hattie se vénoval této problematice
a méfil faktory, které jsou ve vyuce efektivni. Vysledky téchto méreni srovnal a vytvofil skalu efektivnich
metod. Kazdad metoda ma pfifazeny koeficient efektivity. Hranici této efektivity je koeficient 0,4. Vsechny
metody s koeficientem nad 0,4 jsou vice efektivni. Cim je véti koeficient, tim G¢innéjsi je metoda. Metody
s koeficientem pod 0,4 jsou jiz pro vyuku méné efektni.
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Desired Effects

Collective teacher efficacy Classroom discussion

Teacher clarity

Feedback

Self-reported grades

Response to intervention

Piagetian programs Direct instructions

Formative teacher evaluation

Teacher credibility
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Typical Teacher Effects

Classroom management Homework

Ability grouping

Mainstreaming/inclustion

Teaching test taking Class size

000
000

Developmental Effects

Co-/team teaching @ Mentoring @
Web-based learning @ Background music @
One-on-one laptops @ Humor @

Reverse Effects

Summer vacations @ Suspension/expelling @
Lack of sleep @ Moving Between Schools @
Retention @ Boredom @
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