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1. Uvodni identifikaéni udaje
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Nazev Skolniho vzdélavaciho programu Vypocetni systémy ve strojirenstvi
Kod a nazev oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi
Stupei vzdélani Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

kvalifika¢ni irovenn EQF 4

Délka a forma studia 4 roky — denni studium
Datum platnosti od 1. 9. 2026

Reditel §koly Mgr. Milos Sebela
Telefonni ¢islo 516 490 601

E-mail skola@spsjedovnice.cz
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Schvalil Feditel Skoly dne 30. 6. 2026 s platnosti od 1. 9. 2026

Mgr. Milo§ Sebela

reditel Skoly razitko Skoly
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2. Profil absolventa

2.1 Identifikacni udaje

Nézev SVP: Vypocetni systémy ve strojirenstvi
Kod a nazev oboru: 23-41-M/01 Strojirenstvi

Stupen vzdélani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
D¢élka a forma studia: 4 roky denniho studia

Platnost SVP: 0d 1.9.2026

2.2 Uplatnéni absolventa

Absolvent studijniho oboru strojirenstvi je pfipraven piedevsim pro praci ve stfednich technickohospodarskych
funkcich v odvétvi strojirenstvi a v pfibuznych technickych oborech pii zajistovani konstrukéni a
technologické stranky vyrobniho procesu, v provozu, v udrzbé a provozu stroji a zafizeni, obchodné-
technickych sluzbach, marketingu apod.

Absolventi studijniho oboru strojirenstvi jsou pfipraveni i k terciarnimu studiu technickych a ekonomickych
obort, tzn. pro studium vSech oborti na technickych a ekonomickych fakultach vysokych skol, ale i ke studiu
ptibuznych oborti na jinych podobné zamétenych vysokych skoldch a vyssich odbornych skolach. Cilem studia
je, aby zak a nasledn¢ absolvent studia ziskal pfehled o celé Siroké struktufe strojirenského oboru, aby se v
jeho jednotlivych oblastech umél orientovat a kombinovat ziskané znalosti a dovednosti. V tomto oboru se
bude muset i nadale vzd¢lavat, a to i po absolvovani vysoké skoly technického sméru, protoze narist informaci
je rekordni, a to zejména u novych technickych materiald, novych technologii a jejich postupech, které jsou
podpofeny pocitacovou grafikou a 3 D modelovanim. Absolvent byl béhem studia na stfedni $kole pfipravovan
tak, aby mél zdjem o dalsi profesni riist a mél schopnost adaptace na ménici se pracovni a zivotni podminky.
Absolvent bude vzdélan tak, aby ziskal védomosti, dovednosti a navyky potiebné nejen pro terciarni
vzdé€lavani, ale i pro celozivotni vzdélavani a uplatnéni na trhu prace.

Pfislusnou specializaci mohou uplatnit pfedev§im v oblastech:
- konstruktér
- technolog
- programator CNC stroji
- konstruktér nastroji a ptipravkd
- mistr ve vyrobé
- vyrobni dispecer
- vedouci provozu
- dilensky planovac
- kontrolor jakosti
- zkuSeni technik
- technik méfeni
- logistik
- montazni technik
- servisni technik
- MmanaZzer prodeje

2.3 Kilic¢ové kompetence absolventa

Absolventi budou vybaveni §irokou $kalou komunikativnich, osobnostnich a socidlnich kompetenci. Budou
schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni situace. V digitalni svété se nauci pracovat s
informacemi, vyhledavat je, zpracovavat a vyuzivat pfi studiu i v praxi. Ziskaji rovnéz prehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace v CR i v EU. Budou pfipraveni srozumitelné a logicky formulovat své myslenky,
aktivné se zapojovat do diskusi, obhajovat vlastni ndzory a zaroven respektovat postoje druhych. Vzdélavani
je povede k peclivosti, duslednosti, samostatnému studiu i spolupraci v tymu. Absolventi budou optimalné
vyuzivat svych profesnich ptedpokladl pro uplatnéni ve svych profesnich kariérach. Budou umét zpracovavat
odborné texty, napiiklad seminarni prace, zpravy z exkurz. Celkové je vzdélavani v oboru zaméteno tak, aby
zaci ziskali jak klicové kompetence potfebné pro osobni i profesni zivot, tak odborné dovednosti uplatnitelné
vV praxi.
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2.4 Odborné kompetence

Vzdélavani je smétovano tak, Ze absolvent samostatné:

Navrhuje a konstruuje strojni soucasti a jednoduché celky, mechanismy a jejich ¢asti, pfipravky a
dalsi vyrobni pomtcky

Projektuje technické vybaveni budov a technologické vybaveni pracovist’

Vyuziva programy CAD, CAM, CAE jako nastroj pro vznik projektové dokumentace a konstrukéni
ptipravu vyroby a jako nastroje pro ztvarnéni svych myslenek a napadui a jako prostfedek pro jejich
realizaci.

Navrhuje zplsoby, technickd zafizeni, nastroje, vyrobni pomutcky a technologické podminky k
ptetvoieni surovin, piedvyrobki a polotovart ve vyrobek

Navrhuje technologické postupy vyroby a montazni postupy podskupin a skupin vyrobk a zpiisoby
a podminky kontroly jejich jakosti

Vytvaii (pomoci CAM), odlad’'uje a prakticky pouziva programy pro vykonavani pracovnich operaci
na CNC strojich.

Navrhuje systém péce o technicky stav stroju a zafizeni, zpsoby diagnostiky jejich technického stavu,
postupy prace pii jejich revizich, adrzbé a opravach

Objednava potiebné nahradni dily a komponenty pro stroje a zafizeni a zpracovava navrhy inovaci
stroju a strojnich zafizeni

Meii technické veli¢iny za pouziti méfidel a méficich pfistrojti a vhodné aplikuje bézné zpisoby
kontroly a méteni technickych veli¢in

Analyzuje a vyhodnocuje vysledky provedenych méfeni a zpracovava o nich zaznamy a protokoly

Komunikativni kompetence

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:

rozpoznal texty ruizného druhu, stylu a Zzanru a efektivng zpracovaval ziskané informace

rozum¢l ikonickym textm, tj. vyobrazenim, mapam, schématiim atd. (umél vyuzivat jazyka jako
prostfedku dorozumivani a myslent, k pfijimani a vyméné informaci)

vyjadfoval se kultivovan¢ a v souladu s normami ¢eského jazyka, a to ustné i pisemné

znal cizi jazyk na trovni bézné hovorové konverzace, osobniho, pracovniho a vefejného Zivota
a s porozuménim dovedl Cist (za pomoci slovniku) odborné nebo popularné odborné texty

Personalni kompetence

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:

realné posuzoval své moznosti, odhadoval vysledky svého chovani v ur€itych situacich

stanovoval si cile a priority podle svych schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zzivotnich
podminek

vyhodnocoval dosazené vysledky, efektivné se ucil a pracoval

vyuzival ke svému vzdélavani zkuSenosti jinych lidi, ucil se i na zdkladé zprostfedkovanych
zkuSenosti

ptijimal hodnoceni ze strany jinych lidi, adekvatné na né¢ reagoval, pfijimal radu i kritiku a dale
se vzdeélaval

pecoval o své fyzické i dusevni zdravi

Socialni kompetence

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:

adaptoval se na meénici se Zivotni i pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
ovliviioval

pracoval v tymu a podilel se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

ptijimal ukoly a odpovédné je plnil

podnécoval préci v tymu vlastnimi zkuSenostmi pii zlepSovani prace a feSeni ukolil

nezaujaté zvazoval nazory druhych

ptispival k vytvateni vstiicnych mezilidskych vztahti a pfedchézel osobnim konfliktim

nepodléhal predsudkiim a stereotyptim v piistupu k jinym lidem
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Reseni pracovnich a mimopracovnich problému

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:

tesil samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy

porozumél zadani ukolu nebo urcil jadro problému, ziskal informace potfebné k feseni problému,
navrhl zpisob feSeni, popfipad¢ varianty feSeni, a zdivodnil jej, vyhodnotil a ovéril spravnost
zvoleného postupu a dosazenych vysledki

na zakladé feseni praktickych ukolti v pracovni i mimopracovni sféfe Zivota si vytvarel vlastni
zkuSenosti, dovednosti, navyky a védomosti

pfijimal konstruktivni kritiku a pracoval s ni jako s podkladem pro zkvalitnéni a zefektivnéni své prace

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni
technologie bezpeéné, sebejiste, kriticky a tvofive pii praci, pfi uéeni, ve volném case i pii svém zapojeni do
spolec¢enského Zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpisob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a
jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

vytvaii, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich
prostiedki;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit postupy
¢i technologie ¢i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostedi, zvazuje rizika a pfinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostiedi jedna
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Zakladni matematické postupy pii FeSeni praktickych ukola

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:

volil pro feseni ukold odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzival vhodné algoritmy s
ohledem na jejich efektivitu

definoval, vytvarel a ovéfoval vlastni algoritmy feseni praktickych ukola

vyuzival a vytvafel rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata, apod.) a
pouzival je pro feSeni

sestavil ucelené feseni praktického ukolu na zaklad¢ dil¢ich vysledka

Pracovni uplatnéni

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:

m¢él ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani

znal vyznam vzdélavani pro svoji uspéSnou kariéru a chapal nutnost sebevzdélavani a celozivotniho
uceni

ovladal zakladni metody védecké prace a feSeni technickych problému

ziskal spravny nazor a piedstavu o technické proveditelnosti konkrétniho zaméru

umél zpracovavat a interpretovat data ziskana prostfednictvim pozorovani, experimentl a méfeni
mél redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

vhodné komunikoval s potencidlnimi zaméstnavateli na trhu prace

znal prava a povinnosti zameéstnavatelll a pracovnika

osvojil si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit
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Ob¢canské kompetence

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:
- jednal odpovédné a samostatné
- zil Cestné
- mél aktivni pfistup k Zivotu, véetné Zivota obcanského a k feseni jeho problémi
- vazil si lidské svobody a lidskych prav, preferoval humanni a demokratické hodnoty
- preferoval védomé ve vztahu k jinym lidem slusnost, vstficnost a odpovédnost
- uvédomoval si vlastni kulturni, narodni a osobni identitu
- vystupoval proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
- dovedl jednat s lidmi a diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach
- ctil zivot jako nejvyssi hodnotu
- chranil zivotni prostiedi, chapal jeho vyznam a snazil se je zachovat pro budouci generace
- jednal hospodarné, ctil hodnotu prace a jejich vysledkd, pecoval o majetek
- vazil si materialnich i duchovnich hodnot

Kbvalita prace, vyrobkii a sluZeb

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:
- definoval a v praxi pouzival pojem kvality
- pouzival normy, pfedpisy a standardy
- naucil se vystupovani vici zakaznikovi

Ekonomika a trvale udrzitelny rozvoj spole¢nosti

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:
- znal hodnotu a uzite¢nost vykonané prace
- znal finan¢ni ohodnoceni prace
- umél planovat a posuzovat naklady, vynosy a zisk
- umél posuzovat vliv lidské ¢innosti na zivotni prostiedi
- umél ekonomicky zachédzet s materidlem a energiemi

2.5 Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a
stupen dosaZeného vzdélani

Vzdélavani je ukonfeno maturitni zkouskou. Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani je vysveédceni
0 maturitni zkousSce. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem a vyhlaskou
0 ukoncovani studia ve stiednich $kolach. Koncepce maturitni zkousky je upfesnéna Smérnici k ukoncovani
studia na Stfedni primyslové $kole Jedovnice.

Spolecna ¢ast se tidi platnou legislativou, profilova ¢ast obsahuje nasledujici zkousky:
1. Teoreticka zkouska ze stavby a provozu stroji
2. Teoreticka zkouska ze strojirenské technologie

3. Prakticka zkouSka z odbornych piedméti

Vyse popsana zkouska stoji na znalostech odbornych predmétd MEC, SPS, STT, TEK, TEC, POK, CAD,
MCT, KOM

DosazZeny stupen vzdélani:
Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
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3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Identifikacni udaje

Nézev SVP: Vypocetni systémy ve strojirenstvi
Kod a nazev oboru: 23-41-M/01 Strojirenstvi

Stupen vzdélani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
D¢élka a forma studia: 4 roky denniho studia

Platnost SVP: od 1. 9. 2026

3.2 Podminky pro prijeti ke studiu

Podminkou pfijeti ke studiu je splnéni povinné $kolni dochazky, nebo uspé$né ukonéeni zakladniho vzdélani
pted splnénim povinné $kolni dochazky a splnéni podminek pfijimaciho fizeni.

Zdravotni zpisobilost

Zdravotni zptisobilost potvrdi s kone¢nou platnosti 1ékat dle zvoleného studijniho oboru.

3.3 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program pfripravuje zaky ke studiu technickych nebo technicko-ekonomickych oborti na vysokych
Skolach technického nebo ekonomického zaméfeni. Je urcen absolventim zékladnich kol se zdjmem o
techniku, matematiku a pfirodni védy.

Studijni obor sleduje nasledujici cile:

- zvysit zajem zaku o studium technickych a technicko-ekonomickych oborid na vysokych §kolach

- poskytnout zakiim vSeobecny rozhled v oblasti, techniky, ekonomiky, pfirodnich véd a digitalnich
technologii

- umoznit zaklim dobfe se pfipravit na dalsi studium a odpovédné rozhodnout o své profesni kariéte

- pripravit absolventy ke studiu na vysokych Skolach a vyssich odbornych Skolach nejen po strance
veédomostni, ale také dovednostni a postojové, zejména formovat jejich vztah k technice

3.4 Charakteristika obsahovych slozek

Vzdélavaci program je koncipovan ve dvou rovinach. Jednu tvofi vSeobecné vzdélavaci zaklad se zastoupenim
vSeobecné vzdélavacich predméti, ktery je povinny pro vSechny zaky stfednich odbornych $kol, druhou ¢ast
predstavuje u¢ivo odbornych predméti, jehoz snahou je piispét k dobré piipravenosti Zaki pro praxi.

Mezi vSeobecné vzdélavacimi piedméty jsou zastoupeny ¢esky jazyk, estetickd vychova, cizi jazyk, déjepis,
obcanska nauka, télesna vychova, fyzika, chemie a informaéni a komunikaé¢ni technologie.

Odbornou slozku vzdélavani tvoii predméty v oblasti projektovani a konstruovani (technické kresleni,
mechanika a pocitatové konstruovani), strojirenské technologie (strojirenska technologie, technologické
cviceni, kontrola a méfeni, praxe), stavby a provozu stroju (stavba a provoz strojii, mechatronika), kde zaci
ziskaji potfebné kompetence dulezité pro praxi, seznami se nejen s teoretickymi poznatky, ale nauci se
konstruovat pomoci nejnovéjsich softwarovych produktd, programovat CNC stroje, zasadam fizeni jakosti a
metrologie a predevsim se nauci v ramci pfedmétu praxe obsluhovat jednotliva strojirenska zafizeni.

Jazykové vzdélavani

Rozviji predevsim komunikativni dovednosti zakli a uci je kultivované se vyjadfovat ustné€ i pisemné v ¢eském
jazyce nebo v cizim jazyce a efektivné pracovat s textem jako zdrojem informaci i jako formativnim
prostfedkem. Rozviji ¢tenarskou gramotnost zakd, uci je vstupovat do vzajemnych kontaktti s druhymi lidmi a
pomaha jim uplatnit se ve spolecnosti. Zprostiedkovava jim potfebné informace a pfiblizuje kulturni a jiné
hodnoty. Jazyk jako dulezity nastroj mysSleni pomaha zdkim v rozvoji jejich kognitivnich schopnosti a
logického mysleni, prispiva ke tfibeni jazykového a estetického citéni a k celkové kultivaci osobnosti zaka. V
neposledni fadé napomaha i k jejich lepSimu porozuméni tém narodim, jejichz jazyk ovladaji.

Spolecenskovédni a ekonomické vzdélavani
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U¢ivo je zahrnuto v pfedmétech déjepis, obcanska nauka, ekonomika a dopliiuje se i v dal§ich predmétech.
Toto vzdélavani rozviji historické védomi zaki, aby na zaklad¢é poznani minulosti 1épe pochopili souc¢asnost a
budoucnu zit. Rozviji jejich pravni védomi. Cilem je pfipravit zaky na aktivni obCansky zivot v demokratické
spolecnosti, vybavit je medialni gramotnosti a poznatky o zivot¢ v multikulturni spolecnosti. Klade si za cil
i oblast filozofie, etiky a ekonomického védomi zakl, aby se dovedli co nejlépe chovat v prostiedi trzni
ekonomiky, aby pochopili filozofické a ekonomické otdzky doby nejen jako obcané, ale i budouci pracovnici.
Rozviji geografické mysleni, které spoc¢iva v chapani souvislosti a vzajemnych vztahti mezi aktivitami lidi,
polohou a prostfedim na Zemi, v racionalnim zdtvodnéni izemni organizace spolecnosti, v hledani cesty
k efektivnimu vyuziti pfirodnich podminek a zdroju, k jejich ochrang, obnové a zachovani pro dalsi generace.

Matematické vzdélavani

Matematické vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci uméli vyuzivat matematickych védomosti a dovednosti
v praktickém zivoté (pfi feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu a poznatky
0 geometrickych utvarech) a aplikovat matematické poznatky a postupy v odbornych piedmétech. Zaci by se
méli naucit ¢ist s porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané z rznych zdroju (grafi,
diagram, tabulek a Internetu), podrobovat je logickému rozboru a zaujimat k nim stanovisko, naucit se
pfesnosti a preciznosti ve vyjadfovani i v ostatnich ¢innostech, pouzivat odbornou literaturu, Internet, PC,
kalkulator, rysovaci potieby. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali pozitivni postoj k matematice, zvysili
svij zajem o ni a jeji aplikace, aby nasli motivaci k celozivotnimu vzdélavani, diveéru ve vlastni schopnosti a
dosahli preciznosti pii praci.

Prirodovédné vzdélavani

Pfirodovédné vzdélavani se realizuje pfedev§im v pfedmétech fyzika, chemie. Vyuka ptispiva k hlubsimu
a komplexnimu pojeti piirodnich jevii a zakont. Zaci se nauéi vyuzivat ptirodovédné poznatky ve svém daldim
profesnim i béZzném Zivoté. Vyucovani smétfuje k tomu, aby se nauéili pozorovat a zkoumat ptirodu, provadéli
pokusy a méfeni, uméli vyhledavat dulezité informace, zpracovavat je, zaujimat k nim stanovisko a prezentovat
vysledky prace. Vzdélavani sméfuje k ziskani pozitivniho postoje k prirodé a motivuje Zaky k celozivotnimu
vzdélavani se v této oblasti.

Estetické vzdélavani

Estetické vzdélavani prispiva k rozvoji osobnosti Zaka. Vychovava ke kultivovanému jazykovému projevu,
formuje vztah k materialnim a duchovnim hodnotam. Zaci jsou vedeni, aby ve svém Zivotnim stylu uplatiiovali
esteticka hlediska, chapali vyznam uméni pro ¢lovéka, dovedli nejen vnimat uméni a kulturu, ale naucili se byt
tolerantni k estetickému citéni druhych a uvédomili si vliv prostiedkti masové komunikace na utvafeni kultury.
Toto vzdélavani prochazi vSemi pfedméty, ale predevsim se realizuje v pfedmétu zaklady spolecenskych véd,
¢eském jazyce a cizich jazycich.

Péce o vlastni zdravi a télesnou zdatnost

Tato oblast je zaméfena na podporu fyzického a psychického zdravi zakt, na vytvareni pozitivniho postoje
k vlastnimu zdravi, na posilovani fyzické zdatnosti a volnich vlastnosti zaki. Cilem je vybavit Zaky znalostmi
a dovednostmi potfebnymi pro télesny rozvoj, ulit je vyrovnavat se s jednostrannou zatézi a nedostatkem
pohybu. Diraz je kladen pfedevsim na to, aby zaci ziskali kladny vztah ke sportu a chapali vyznam pohybovych
aktivit pro své zdravi. UCivo se realizuje predevsim v télesné vychové a prostupuje i ostatnimi pfedméty. S
praktickymi ukazkami se zaci setkavaji predev§im na sportovnich kurzech a dalsich aktivitach organizovanych
Skolou. V ramci minimalniho preventivniho programu skoly je kladen diraz na zdravy Zivotni styl, komunikaci
a spolupraci ve skupin€. Jedna se o pribézny program zaméfeny na osobnostni a socialni rozvoj a vycvik v
socialné komunikativnich dovednostech. Program zasahuje vychovnou i vzdé€lavaci slozku vzdélani béhem
celého Skolniho roku, sméfuje k pozitivnimu vnimani klimatu tfidy a nasledné i $koly, ke zméné motivace zaku
i pedagogti a ke zménam vyucovacich metod. Minimalni preventivni program je realizovan zejména formou
besed, prednaSek a semindit za ucasti odbornikii ze spolupracujicich organizaci, rozhovory se zdky a
spolupraci s rodici, pracovniky pedagogicko-psychologické poradny a dal$Simi odborniky.
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Informatické vzdélavani

Obecnym cilem informatického vzdélavani je naucit zdky pracovat s prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii a pracovat s informacemi. Zaci se nau¢i na uzivatelské Girovni pouZivat opera¢ni
vyuky je, aby Zaci uméli efektivné pracovat s informacemi a komunikovat pomoci Internetu.
Vzdélavani se realizuje jednak v ramci predmétu informacni a komunikaéni technologie, jednak
dislednym vyuzivanim prostfedkti informacnich a komunikac¢nich technologii v celém vzdélavacim procesu.
Cilem je pfipravit zaky, aby se dokazali ptizpisobovat zménam ve vyvoji téchto prostfedkli a dokazali

pracovat i s jednotlivymi aplikacemi. Proto jsou do vyuky zafazeny i zéklady konstruovani pomoci pocitace.
Informacni a komunikacéni technologie v dnesni dob¢ pronikaji prakticky do vSech obort a ¢innosti. Je nutné,
aby absolventi byli pfipraveni vyuzivat prostiedky ICT pro pracovni potieby, ale stale vice i pro bézné ¢innosti
osobniho zivota. Ucebny $koly jsou vybaveny natolik, ze zaci maji moznost pouzivat vypocetni techniku nejen
v pfedmétu vypocetni technika, ale i v nékterych odbornych, piipadné vSeobecné vzdélavacich predmétech.
Realizace tématu spociva v:

- zdokonalovani schopnosti zakti efektivné pouzivat prostfedky ICT v bézném kazdodennim zivoté

dosazeni piipravenosti zakt vyuzivat prostfedky ICT pro potfeby oboru a vykonu povolani
- v praci s vypocetni technikou se zaci mohou zdokonalovat pfi domaci pfipravé s odbornym
softwarem, ktery maji od skoly k dispozici.

Z4ci mohou pouzivat vhodna prostiedi, pomicky, ale i riizné b&Zné dostupné néstroje, programy a technologie.
S informatickymi koncepty se seznamuji prostfednictvim vlastni zkuSenosti s feSenim rozmanitych
problémovych situaci. Setkéavaji se i se situacemi blizkymi jejich zivotu a odborné praxi. Nékteré fesi s pomoci
programovani a technologii, n¢které bez nich. Charakteristickym znakem vyuky je to, Ze zaci postup feSeni
aktivné hledaji a testuji ve skupindch nebo samostatné, neni cilem postupovat pouze podle predem danych
navodu.

Vzdélavani v odbornych predmétech

Cilem je naucit zaky zakladnim pojmtim z oblasti strojirenské konstrukce, technologie i vlastnosti a pouzivani
materialti. Zaci jsou vedeni k tomu, aby spravné navrhovali rozméry strojnich soudasti v zavislosti
na namahani, a tim se teoreticky pfipravili na konstruovani strojnich soucasti a zatizeni. Dale jsou seznameni
se zaklady strojirenské technologie tak, aby se dobfe orientovali ve strojirenskych materidlech, zptisobech
jejich zpracovani a jejich pouziti. Cilem vyuky odbornych predmétt je, aby zaci ziskali prehled o zakladnich
Pfedmét Mechatronika integruje poznatky z oblasti klasické elektrotechniky, aplikované elektroniky,
algoritmizace, prumyslové automatizace a robotiky. Reaguje na moderni trendy technologického vyvoje
(Primysl 4.0), kde se mechanické systémy neobejdou bez inteligentniho elektronického fizeni a vzajemné
komunikace. Seznami se se zaklady techniky CNC stroju.

Profilujici vzdélavani

Profilujici vzdélavani je koncipovano ve dvou rovinach, v oblasti matematicko — pfirodovédné a v oblasti
technického vzdélavani. V matematicko — ptirodovédné Casti ziskaji zaci zakladni matematické a ptirodovédné
znalosti a dovednosti na arovni potifebné pro Gspésné studium technickych oborti na vysokych $kolach.
Zejména schopnost vyjadtit své matematické myslenky slovné i pisemné, matematizovat redlnou situaci, mit
dobrou prostorovou predstavivost, dokézat aplikovat matematické poznatky pfi feSeni praktickych problémd,
porozumét pfirodnim zédkonim a jevim, ovladat zakladni pfirodovédné metody a postupy, pracovat
s laboratorni technikou. V oblasti technického vzdélavani si Zaci osvoji vybrané poznatky z oblasti techniky,
predevS§im mechaniky a elektrotechniky, a nauci se zakladiim projektovani a konstruovani véetn¢ pocitacové
grafiky. Pochopi souvislosti mezi uc¢ivem matematiky, fyziky a technickych predmétti a nauci se k feSeni
problémi vyuzivat prostiedky digitalnich technologii. V ramci praktickych cinnosti se seznami
s problematikou CNC stroji. Dilezité misto zaujimaji exkurze do podnikd a prace na konstrukénich a
technologickych cviceni v odbornych pfedmeétech.

3.5 Kili¢ové kompetence

Jedna se o soubor schopnosti, znalosti a postoju, které jsou obecné prenositelné a které potrebuje cloveék, aby
mohl zit v souCasném svété. Jsou vyuZivany v praci i osobnim zivoté, pomahaji k lepsi zaméstnanosti
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absolventll a jsou vyznamné pro jejich celozivotni vzdélavani. Podili se na nich vSeobecné i odborné
vzdélavani. Jedna se o tyto kompetence:

Kompetence k u¢eni
Zaci jsou schopni:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

- uplatiovat rizné zptisoby prace s textem

- efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy a pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence Kk FeSeni problémi
Zaci jsou schopni:

- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému nebo navrhnout zpasob feseni a zdtvodnit jej, vyhodnotit a ovéEfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky

- uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

- volit prostfedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni:

vyjadfovat se pfiméfen¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykové spravné
aktivné se zcastnovat diskusi, umét naslouchat druhym, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
zpracovavat jednoduché texty na bézné i odborné téma a dodrzovat jazykové a stylistické normy,
odbornou terminologii

pisemné zaznamenavat mys$lenky a Gidaje z textl a projevit jinych lidi

dosahnout jazykové zpuUsobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce

dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
piislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét zakladni odborné terminologii a zakladnim pracovnim
pokyniim v pisemné i Ustni forme¢)

pochopit vyhody znalosti cizich jazyki pro Zzivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické
spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,
evropské i svétové kultury, tzn. ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

- uveédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti- vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
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uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeéovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

11
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uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah

Personalni a socialni

ZAci jsou pfipraveni:

realné posuzovat své moznosti, stanovovat si cile a priority na zakladé schopnosti,
z4jmové a pracovni orientace

efektivné se ucit a pracovat, vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych

dale se vzdélavat a pecovat o své dusevni i fyzické zdravi

adaptovat se na ménici se zivotni i pracovni podminky a podle svych schopnosti je
ovliviiovat

pracovat v tymu a pfispivat svymi podnéty k zlepSeni prace a plnéni ukold, mit
odpovédnost za svou vlastni praci

ptispivat k zlepSeni mezilidskych vztahti a pfedchazet osobnim konfliktim

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkid nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolventi jsou schopni:

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace, ziskavat a vyhodnocovat informace
o pracovnich nabidkach

komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli, aplikovat prava a povinnosti
zamgéstnavatelll zaméstnanctl

mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady

osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit

ziskat odbornou zpusobilost v oblasti elektrotechniky podle §5 Vyhlasky ¢. 50/78 Sb. a
to na zaklade rozsahu uciva v pfedmétech s elektrotechnickym zamétenim.

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikli

Digitalni kompetence

Z4ci jsou schopni:

ovladat potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroj z oblasti
umglé inteligence, vyuZzivat je nejen ve Skolnim a pracovnim prostieni, ale zapojovat je
i do vetejného Zivota

samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit
vyhledavat, hodnotit, organizovat a sdilet data a informace vhodnym zpisobem podle
situace a ucelu

tvorit, upravovat a propojovat digitalni obsah a vyjadfovat se pomoci digitalnich
nastroja

vyuzivat digitalni technologie k usnadnéni prace a zlepseni vysledku

prizpisobovat se vyvoji digitalnich technologii a posuzovat jejich vliv na zivot, praci,
spole¢nost i

zivotni prostiedi, v€etné jejich piinosu a rizik

predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim zdravi
pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym

12
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Matematické kompetence
Zaci se naudi:
- spravné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
- volit vhodné matematické postupy a metody
- vyuzivat a vytvafet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, diagramy,
schémata) realnych situaci a pouzivat je pro feseni
- nachazet funk¢ni zavislosti pii feSeni praktickych ukolt
- umét odhadnout vysledky feseni
- aplikovat znalosti o zékladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze v rovin€ i
prostoru
- sestavit na zakladé dil¢ich vysledkt feSeni praktického tkolu

3.6 Realizace prifrezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti (PT1)

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a hodnotové
orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Vychova k demokratickému
obcanstvi se netyka jen spole¢enskovédni oblasti vzdélavani, v niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym
vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je demokratické klima skoly, oteviené rodic¢tim a k Sirsi
obcanské komunité v misté skoly.

Piinos tématu k napliiovani cilii vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence
(komunikativni a personalni kompetence, kompetence k feSeni problému a k praci s informacemi), proto je
jejich rozvijeni pii vychové demokratickému obcanstvi velmi vyznamné.

Obsah tématu a jeho realizace

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti
z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozvoj

- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktd

- spolecnost — jeji rizni clenové a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi

- historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti)

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét

- masova média

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

- pravo pro vSedni den (potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot)

v

- vytvoreni demokratického klimatu Skoly (napf. dobré pratelské vztahy mezi uliteli a
zaky a mezi zaky navzajem)

- nalezitém rozvrzeni prvki prafezového tématu do jednotlivych c¢asti Skolniho
vzde¢lavaciho programu vcetné planované ¢innosti zaki mimo vyucovani, kterd sméfuje
k poznani, jak demokracie funguje v praxi, zvlas§t€¢ na Urovni obci a obcanské
spole¢nosti

- cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zak, které jsou nezbytné potiebné pro
informované a odpovédné politické a jiné obcanské rozhodovani a jednani

- promysleném a funkénim pouzivani strategii vyuky, napt. pouzivani aktivizujicich
metod a forem prace ve vyuce (kooperativni uceni, simulacni metody, metody smétujici
Kk rozvoji prosocialni chovani, k rozvoji funk¢énich gramotnosti Zaka (tj. schopnost ¢ist
textovy material s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a pouzivat pro rizné ucely)

- realizaci medialni vychovy
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Clovék a ivotni prostiedi (PT2)

Charakteristika tématu

Zakon o zivotnim prostfedi uvadi, ze vychova, osvéta a vzdélavani maji vést k mysleni a jednani, které je
v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho
prostiedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a
ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym vzdélanim zakt poukazuje na vlivy pracovnich
¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v z4jmu udrzitelnosti rozvoje.

Cilem tématu je vést zaky, aby pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi a globalnimi enviromentalnimi problémy. Méli by chéapat postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy
prostfedi na jeho zdravi a zivot. Zaroven by méli ziskat ptehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani
technologickych, ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje. Samoziejmosti by mélo
byt pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a podileni se na feSeni enviromentalnich problémut. Mezi
posledni cile by mélo patfit osvojeni zakladnich principti odpovédného pfistupu k zivotnimu prostiedi
V osobnim i profesnim jednani a osvojeni si zasad zdravého Zivotniho stylu.

Piinos tématu k napliiovani cilii ramcového vzdélavaciho programu

je ve tfech rovinach :
- informativni - sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a
hodnoceni
- formativni - zaméfené na vytvafeni postoju a hodnot ve vztahu k Zivotnimu prostiedi
- socidlné-komunikativni — zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdivodiiovat své
nazory, zprostfedkovavat informace, obhajovat feseni problematiky zivotniho prosttedi

Obsah tématu a jeho realizace

Téma Clovék a Zivotni prostfedi integruje poznatky a dovednosti zaglenéné do jednotlivych slozek, oblasti
a okruhtl jak spolecenskovédniho, estetického vzdélavani, tak vzdélavani pro zdravi. V odborné slozce je
prifezové téma zaclenéno do obsahovych okruht podle charakteru oboru vzdélavani.

Obsah priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi zahrnuje témata:

- Dbiosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zzivota, o
ekologické ptizplsobivosti, o vzajemnych vztazich organismi a prostiedi, o struktufe a funkci
ekosystému, o vyznamu biodiverzity a ochrany prirody a krajiny)

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vtahy ¢lovéka k prostredi (klimatické
zmeény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystémy i biosféry, vliv prostiedi na lidské zdravi)

- moznosti a zplisoby feSeni enviromentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru
vzdélani a v oblanském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické,
technologické, organizacni, prevence negativnich jevi, principy udrzitelnosti rozvoje)

Clovék a svét price (PT3)

Charakteristika tématu

Prifezové téma Clovek a svét prace dopliuje znalosti a dovednosti zéka ziskané v odborné slozce vzdélavani
pfi rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi uplatiovani pracovnich
prav.

Piinos tématu k napliiovani cili vzdélavaciho programu

Hlavnim cilem prifezového tématu je napliiovani cild vzdélavani scilem napliiovat zdka témito
kompetencemi:

- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cila

- tvofivy pfistup pii vytvareni vlastni kariéry

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani
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- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci

- schopnost sebeprezentace

- celozivotné se vzdélavat

K naplnéni téchto cilil je nutné zaky:

- motivovat ke zformulovani svych profesnich cilti, planovani profesni kariéry dle svych potieb a
schopnosti

- vést k osobni odpovédnosti za vlastni zivot

- motivovat K celoZivotnimu u¢eni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni
osobni a profesni rozvoj

- seznamit se svétem prace arozvojem pracovnich pfilezitosti

- naucit vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich
prilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

- naucit efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli

- predstavit se sluzbami kariérového poradenstvi

Obsah tématu a jeho realizace
Obsah tématu je mozné rozdélit do nasledujicich obsahovych celki:

1)Individualni ptiprava na pracovni trh
- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim
- pisemna i verbalni prezentace v prostedi trhu prace- formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy Zivotopist a motivacnich dopist
- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni, pfijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci
- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilii podle stanoveného
planu
2)Svét vzdelavani
- vyznam celoZivotniho ueni jako poZadavku pro osobni rist a udrzeni
konkurenceschopnosti
- formalni a neformalni vzdélavaci prileZitosti, moznosti vzdélavani v zahranic¢i
- informacéni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach a trhu
prace
3) Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky — pozadavky zaméstnavateld
- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, mozZnosti zaméstnani v zahranici
- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich
¢innosti
- pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani alternativnich moznosti
- zékonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele

4) Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi
- pracovni agentury, sluzby Gfadu prace

Clovék a digitdlni svét

Charakteristika tématu

Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych prilezitosti. Schopnost bezpecné, sebejiste, kriticky a
tvorive vyuzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se a zvysovani vlastni kvalifikace, stejné jako pii
praci, obCanskych aktivitach i ve volném case je jedna z klicovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost
celozivotniho uceni i zapojeni absolventti do spolecenského a pracovniho Zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku
se zkuSenostmi zaki z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo skolu. Dilezitym ptredpokladem
rozvoje digitalnich dovednosti zakl i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych predméti tak, aby
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méli zaci dostatek prilezitosti ucit se s nimi bezpecné, tvoriveé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich
jejich vyuziti.

Piinos tématu k napliiovani cilit ramcového vzdélavaciho programu

Hlavnim cilem prufezového tématu je vybavit zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji podplrny charakter ve
vztahu ke vSem slozkam kurikula.

Digitalni kompetence chapeme jako prirezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni mozné u
zakl plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zékladni charakteristikou je aplikace — vyuziti
digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech, pfi feSeni nejriznéjsich problémd.

e 'V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit
digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajob¢ svych nazort, k ziskavani informaci z riznych
zdroji i k jejich sdileni, preddvani a prezentaci zptisobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci
a s ohledem na zamysleného pfijemce.

e Ve spoleCenskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢i
vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim a
ekonomickém kontextu.

eV piirodovédném vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi
technologiemi pii vytvafeni modeld, pfi badatelskych a experimentalnich &innostech a jejich
prezentaci, pii zpracovani a vyhodnocovani ziskanych udaji, pfi analyze a feSeni pfirodovédnych
problému a pii komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych informaci.

e Matematické vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pfti feseni
béznych situaci vyzadujicich efektivni zpiisoby vypoctu, pfi praci s matematickym modelem a pfi
vyhodnocovani a interpretaci vysledku feseni vzhledem k realité, pfi feSeni problému, véetné diskuse
a prezentace vysledkd téchto feseni.

e V estetickém vzde€lavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pfi tvofivych ¢innostech schopni
vyuzit potencial, ktery nabizeji digitalni média, a aby pfi digitalni tvorb€ a posuzovani vysledku této
tvorby uplatiovali esteticka kritéria.

e Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi zaky také znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a
aktivni péci o zdravi a bezpecnost pfi pouzivani digitalnich technologii.

e Informatické vzdélavani vede zaky k hlubSimu porozuméni principim, na kterych pracuji digitalni
technologie, a k rozvoji informatického mysleni zaka, které uplatni pfi feseni i neinformatickych
problémd.

e V ckonomickém vzdé€lavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty
ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky,
podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim
uceltim, napt. k dannovym eviden¢nim povinnostem.

eV odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastrojii potfebnych nebo
vhodnych pro odborné ¢innosti.

Obsah tématu a jeho realizace

Digitalni kompetence, ke kterym jsou zaci vedeni, jsou v dnes$ni dobé nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni
naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi i socialni zaclenéni kazdého zaka.

Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

e vyhledavali prilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich
technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Gfady; chapali vyznam digitalnich technologii pro socialni
zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

e  kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka, spolecnosti a Zivotni
prostredi; zvazovali pfilezitosti a rizika a snazili se rizika minimalizovat;

e bézné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych
potieb; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

e vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si osobni
vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni
podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a
doporuceni;
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e s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity;
aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo nékdo jiny;

e chrénili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chranili digitalni zafizeni,
digitalni obsah i osobni udaje v digitalnim prostfedi pfed poskozenim €i zneuzitim; pfi vyuzivani
digitalnich sluZeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s
védomim existence zasad ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby;

e pii pohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii pfedchézeli situacim ohrozujicim
télesné 1 dusevni zdravi, prizptisobovali své digitalni i fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v
souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami;

e znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostiedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivychl
a osobnich udajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

e pii interakcich v digitadlnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali
kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v online svété; s daty
ziskanymi prostiednictvim riznych néstroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

e navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitdlnich technologii, kterd jim pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s vyfesenim technickych problému;

e vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostiedkti a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah v
ruznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich dél s cilem vytvofit novy,
originalni a relevantni obsah;

e ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroji v digitalnim prostiedi; pti vyhledavani pouzivali
ruzné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost;

e pfizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a ucelu;

e komunikovali prostfednictvim rtznych digitdlnich technologii a pfizpisobovali prostfedky
komunikace danému kontextu;

e sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni
technologie pro spolupraci a spole¢né vytvateni zdroju a znalosti.

Pouziti informa¢nich a komunika¢nich technologii ve vzdélavani Zaki se zdravotnim
znevyhodnénim

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakd se zdravotnim znevyhodnénim je pfizplsobeno individualnim
potiebam zaka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktd, tak rozsahu jejich uplathovani. Pii
posuzovani téchto hledisek se vychazi mj. z toho, jaké podpirné nebo kompenzaéni technologie a produkty
zak v prubéhu piedchoziho vzdélavani vyuzival, na jaké trovni je vyuziva a do jaké miry lze toto vyuzivani
dale zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly individualni vzdélavaci potieby zaka.

Pfi tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu zdravotné znevyhodnéného zadka proto vychazime z
odborného hodnoceni a doporuceni $kolského poradenského zafizeni, jehoz je zak klientem, pfipadné dalSich
odbornych pracovist, ktera se zabyvaji specializovanymi technologiemi pro zdravotné znevyhodnéné.

Vyrobei ICT upravuji své produkty pro potieby zdravotné znevyhodnénych osob. Nabizeji hardware i
software, ktery usnadnuje ovladani pocitace, komunikaci, vzdélavani i praci. Patii sem pomicky pro jednodussi
ovladani klavesnice, alternativni rozloZeni (napt. Dvorak), upravy monitort a tiskaren ¢i vzdalené nastaveni
zafizeni. Pro osoby neschopné pouzivat mys ¢i klavesnici existuji specialni vstupni zafizeni, napt. spinace nebo
ovladani nadechem a vydechem. Pro nevidomé a slabozraké existuji zafizeni s Braillovym pismem
kombinovana s hlasovym vystupem. Operacni systémy nabizeji vestavéné usnadnujici funkce pro osoby se
zrakovym, sluchovym ¢i pohybovym postizenim. Uzivatelé si mohou upravit vzhled a chovani prostiedi, napf.
barvy, velikost pisma a ikon, hlasitost ¢i nastaveni mysi a klavesnice.

- Mezi podpiirné aplikace dostupné pro bézné operacni systémy patii naptiklad:

- programy pro osoby s postizenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo
informace na obrazovce zvetsuji;

- programy pro nevidomé nebo osoby, které¢ nemohou ¢ist; tyto programy zprostredkuji
informace z obrazovky na externi zatizeni v Braillové pismu nebo je prevadéji do
syntetizované feci;

- programy, které dovoluji ,,psat” pomoci mysi nebo hlasu;

- software, ktery umoziuje piedvidat slova nebo fraze; tento software umoziuje rychlejsi
zadavani textu s men§im poétem thozd na klavesnici.
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3.7 Organizace vyuky

Studium je organizované jako Ctyfleté denni. Jeho soucasti jsou i praktickd cviceni, jejichz obsah je uveden
v uéebnich osnovach pfislusnych predméti. Zaci ziskaji stfedni vzd&lani s maturitni zkouskou, ktera je
organizovana v souladu s platnymi ptfedpisy. Nedilnou souc¢asti vzdélavani zaka je i piiprava na aktivni
uplatnéni na trhu préace. Jeji pojeti a zptisob realizace jsou dany metodickym pokynem MSMT k zafazeni uéiva
Uvod do svéta prace, ktery vydalo MSMT na zakladé usneseni vlady CR &. 325 ze dne 3. dubna 2000
k ,,Opatieni ke zvySeni zaméstnanosti absolventi $kol“. Této problematice se vénuji vSichni uditelé v ramci
svych pfedméti a vychovného pilisobeni na zdky. Odbornd vyuka je rovnéz realizovana formou cviceni
Vv laboratotich Skoly a Skolnich dilnach. V rozsahu dvou tydnt ve druhém a tietim rocniku absolvuji zaci
V ramci své profesni orientace odbornou praxi v podnicich s odpovidajicim odbornym zamétenim. Ve tfetim a
¢tvrtém ro¢niku vypracovavaji zaci v odbornych predmétech pocitatové konstruovani a technologicka cvic¢eni
grafické prace, které prispivaji k prohloubeni znalosti v rdmci zvolené profesni orientace. Soucasné pozitivné
plsobi na motivaci zaki a vedou k prohloubeni jejich védomosti ze zakladnich i profilujicich pfedmétt.

3.8 Metody vyuky

V ramci teoretického a praktického vyu€ovani jsou preferovany tyto metody vyuky:

- vyklad, fizeny rozhovor

- vyuziva se frontalni, individualni skupinova vyuka

- Vv posledni dob& nabyva na dilezitosti metoda autodidakticka (zdtiraznéni samostatného uceni a prace,
samostatna prace zakul, problémové vyucovani, tymova prace)

- dialogické slovni metody

- besedy a vyuCovani v riznych prostiedich

- exkurze

- Vramci teoretického vyucovani je diraz kladen na kvalitu a ndzornost s vyuzitim fizeného dialogu

- pojeti vyuky sméfuje k vEét§i univerzalnosti, flexibilité a kreativité se zfetelem k principim
celozivotniho vzdélavani

- odborné vzdélavani se uskuteCnuje dle moznosti v pocitacovych ucebnach, diraz je kladen na
samostatnou praktickou ¢innost zakti pod dohledem vyucujiciho

- vyuzivani audiovizualni techniky dopIlnéné ucebnimi a ndzornymi pomickami

Metody a formy vzdélavani voli vyucujici se zietelem k charakteru pfedmétu, ke konkrétni situaci
ve vyu€ovacim procesu. Pfi vyuce jsou vyuzivany moderni vyucovaci metody, které zvySuji motivaci
a efektivitu, a tedy i kvalitu vzdé€lavaciho procesu. Jsou popsany samostatné v ramci ucebnich osnov
jednotlivych predméta.

Realizace dalSich vzdélavacich a mimoS§kolnich aktivit

Ziskané klicové a odborné kompetence lze upeviiovat dal$imi aktivitami i mimo vyucovani:
- skolni kolo matematické soutéze
- Ucast vybranych zakt v celostatni matematické soutézi
- Ucast zaku 4. ro¢nikt v celoro¢ni studentské soutézi modelovani v SolidWorks
- skolni kolo turnaje v piskvorkach
- pribézné jsou pro zaky zajisStovany vstupenky na divadelni pfedstaveni v brnénskych divadlech
- odborné exkurze do vybranych firem a navstévy technicky zaméfenych veletrhii
- zapojeni vybranych zaku a zajemct do vyménnych pobytt v zahrani¢i (v ramci projektu Do svéta) a
do projektu Energis — dle finanénich moznosti
- olympijské dny feditele Skoly na konci $k. roku v individudlnich i kolektivnich disciplinach
- lyzatsky kurz pro zaky 1.ro¢niku a turisticky kurz pro zéky 2. ro¢niku
- ucast zakd ve sportovnich soutézich (kopana, florbal, basketbal, lehka atletiky, Sachy, pfespolni béh

)

celoskolni soutéz Hledame nejsilnéjsiho dorostence

Struktura vzdélavaciho programu

Obsah vzdélavani je strukturovan do vyucovacich predmétu, jejichz rozsah je vymezen v u¢ebnich osnovach.
Predméty se d€li na vSeobecné vzdélavaci a odborné. Odborné predméty slouzi k prohloubeni odbornych
védomosti zakd a zohlediuji jejich zajmy z hlediska dalsiho studia na vysokych Skolach nebo vysSich
odbornych skolach. Cilem je piipravit zaky co nejlépe pro jejich dalsi studijni a pracovni uplatnéni. V ucebnich
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osnovach jednotlivych piedméti jsou krome uciva vymezeny i oéekavané vystupy, které by mél zak na urcité
urovni zvladnout a byt schopen prokazat.

3.9 Vzdélavani zakii se specialnimi potiebami a Zaki nadanych

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zéklad¢ s ostatnimi potiebuji
poskytnuti podptirnych opatieni. Tito Z4ci maji pravo na bezplatné poskytovani podplirnych opatieni z vyctu
uvedeného v § 16 skolského zakona (SZ).

Podptirna opatieni zajistuje Skola a Skolské zafizeni. Podpiirna opateni se podle organiza¢ni, pedagogické a
finan¢ni narocnosti ¢leni do péti stupiit. Podplirnd opatteni prvniho stupné lze uplatnit i bez doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a nemaji normovanou financni naro¢nost. Podpiirna opatfeni druhého az
patého stupné miize skola nebo skolské zatizeni uplatnit pouze s doporucenim skolského poradenského zatizeni
(SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého z4ka nebo zakonného zastupce Zaka.

Zaclenéni podplrnych opatieni do jednotlivych stupiiii stanovi piiloha &. 1 vyhlasky & 27/2016 Sh.2 Rtizné
druhy nebo stupné podpiirnych opatieni Ize kombinovat za podminek danych SZ a vyhlagkou. Zavazny ramec
pro obsahové a organiza¢ni zajisténi odborného vzdélavani viech zaki tvoti RVP pro jednotlivé obory vzdélani,
na jejichz zakladé skoly zpracuji sviij SVP. Pro Zaky s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi prvniho stupné je
SVP podkladem pro zpracovéani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro zky s piiznanymi podpirnymi
opatfenimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP
zpracovava kola. P¥i poskytovani podptirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi,
ze teditel Skoly mize ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, na Zadost uvolnit zaka zcela nebo z&asti z
vyuéovani nékterého piedmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ miize byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen)
také z provadéni nekterych Cinnosti, ovSem nemutize byt uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné
zaméfeni absolventa. Tzn., Ze Zdk nemiZe byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predméta (tj.
piislusnych cviéeni, odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych
kompetenci a vysledkt vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z piedméti nebo obsahovych ¢asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo predméti a
obsahovych ¢asti zaveérecné zkousky, zaveérecné zkousky s vyuénim listem, maturitni zkousky a absolutoria v
konzervatofi.

Zaktim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporu¢eni SPZ i dalsi druhy podptrnych opatien,
napf. vyuZiti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich odbornikd (tlumoénika ¢eského znakového
jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti kompenzacnich pomicek a specidlnich didaktickych
prostfedkii, uprava materidlnich a organiza¢nich podminek vyuky nebo uprava podminek pfijimani a
ukondovani vzdélavani. Pro zédky S pfiznanymi podpltrnymi opatfenimi muze byt v souladu s principy
individualizace a diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporueni SPZ specialné pedagogicka
intervence® nebo pedagogicka intervence®. Podet vyudovacich hodin pfedmétii specialné pedagogické péce je
v zavislosti na stupni podpory stanoven v piiloze & 1 k vyhlasce. Casova dotace na predméty specialné
pedagogické péce je poskytovana nad ramec ¢asové dotace stanovené RVP. Ve vyjimeénych piipadech mize
feditel $koly vzd&lavani prodlouzit, nejvyse viak o 2 $kolni roky (§ 16 odst. 2b SZ).

Vzdélavani nadanych zaka
V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a §kolskych zaiizeni vytvaiet podminky pro rozvoj nadani

zékt. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencidlu zakl v¢etné riznych druhti nadani. Za nadaného zZaka se
podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje piedevs§im zak, ktery pfi adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani s

1 7zakon &. 82/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdejsich predpisi.

2 Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakti nadanych, ve
znéni pozdejsich predpist.

% Pod pojmem ,,specialné pedagogicka intervence* se rozumi zajisténi pfedméth specialné pedagogické péce
pro zaKy s ptiznanymi podpurnymi opatfenimi, které jsou zaméteny na oblast logopedickych obtizi, fe¢ové
vychovy, nacviku socialni komunikace, zrakové stimulace apod.

4 Pod pojmem ,,pedagogicka intervence® se rozumi vzdélavani zaka s pfiznanymi podplrnymi opatienimi ve
vyucovacich predmétech, v nichz je tieba zlepsit jeho vysledky uceni, pfipadn€ kompenzovat nedostate¢nou
domaci piipravu na vyuku.
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vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za zaka mimofadné nadaného se pak povazuje predevsim zak,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimofadné urovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky). Standardné se v odborném vzdélavani sleduje nadani u zakd skupiny
uméleckych obori, kde je povinnou soucasti pfijimaciho fizeni talentova zkouska. Jejich vzdélavani véetné
organizace vyuky (vytvareni skupin nebo oddéleni) se fidi v plném rozsahu pfislusnym RVP a vyhlaskou ¢.
13/2005 Sh.5 Oviem i zde se mohou vyskytnout z4ci, ktefi svymi schopnostmi pfevy3uji ostatni a Ize je oznadit
za mimofadné nadané.

Zjistovani mimotadného nadani a vzdélavacich potfeb mimofadné nadaného zéka provadi SPZ ve
spolupraci se $kolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u Zaka projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti
pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikiim jeho osobnosti, kterd mohou mit
vliv na priibéh jeho vzd&lavani, zatimco miru Zakova nadani zhodnoti odbornik v p¥isluiném oboru. Zakovi s
mimofadnym nadanim muize Skola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho pietadit na zakladé zkousek do
vys§iho roéniku bez absolvovani piedchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky). Nadani, piipadné
mimofadné nadani zaka se mize projevit i v jinych nez uméleckych oborech vzdélani. Muze se jednat naptiklad
o nadani vztahujici se k vykoniim specidlnich manualnich nebo kognitivnich €innosti, které zak v zdkladnim
vzdelavani nevykonaval, protoze zde nebyly pfedmétem, resp. Obsahem vzdélavani, a tento typ nadani tudiz
nemohl byt u zaka identifikovan. Mohou to byt i zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani
nebo piislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je zadouci vénovat t€mto zakiim zvySenou pozornost a
vyuZivat pro rozvoj jejich nadani také podptirna opatieni vymezena pro vzdélavani téchto zakia SZ a vyhlagkou.
Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u zakt s diagnostikovanym mimofadnym nadénim, ale také o moznost
rozgifit obsah vzdélavani, popk. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvatet
skupiny nadanych zakt z rtiznych ro¢nikd, umoznit zakim ucastnit se vyuky ve vys$§im roéniku, popf. se
paralelné vzdélavat formou stazi na jiné $kole véetné VOS (popi. na vysoké $kole) nebo na odbornych
pracovistich, Gcastnit se studijnich a jinych pobytl v zahrani¢i (napf. v rdmci programu Erasmus+), zapojovat
zaky do riznych projekti (Skolnich i projektt socidlnich partnerti), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani
zaku.

Systém péce o zaky se SVP a Zaky nadané ve Skole

Ve SVP $kola popise systém péée o zaky se SVP a zaky nadané vzhledem k charakteru oboru vzdélani a
podminkam vzdélavani.
Zejména stanovi:

— pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP;

— pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP pro zéky se SVP, popf. i pro zaky

mimofadné nadané;

— systém vyhledavani a podpory zakt nadanych a zakti mimotadné nadanych.

Uvede (nebo stanovi pravidla pro poskytovani) dalsi formy podpory kromé podptirnych opatieni uvedenych
ve SZ, pokud je poskytuje nebo bude poskytovat, napf. specidlni podporu zakiim ze znevyhodnéného
socialniho nebo z odlisného kulturniho prostiedi, motiva¢ni nebo prospéchova stipendia poskytovana skolou
ve spolupraci se zaméstnavateli nebo s dal$imi subjekty.

Pokud bude Zakaim se SVP poskytovana specialng pedagogicka péce, mohou byt soucasti SVP také
ucebni osnovy pfislusnych predmétt; ptiklady konkrétnich zaméfeni predméti specialné pedagogické péce
jsou uvedeny v pfiloze €. 1 k vyhlasce. Ve $kole je pracovnik, ktery se vénuje vzdélavani zaka se SVP, sleduje
vyuzivani a vyhodnocovani poskytovanych podptirnych opatieni, komunikuje se SPZ, zaky a rodici nezletilych
zaku, s dalsimi pracovniky Skoly (napf. s uciteli ptislusnych vyucovacich pfedmétii, koordinatory a instruktory
praktického vyucovani u zaméstnavateld, vychovnym poradcem nebo Skolnim psychologem), popf. s dalSimi
institucemi (§ 10 a § 11vyhlasky); v ptipadé poskytovani podptrnych opatieni druhého a vysSsich stupni ma
$kola povinnost uréit pedagogického pracovnika odpovidajiciho za spolupraci se SPZ.

Ve skole je i pracovnik pro péci o nadané a mimoradné nadané zaky.

Pro dosazeni uspéSnosti pti vzdélavani téchto zaku je tfeba zejména:
— povzbuzovat zaky pfi piipadnych neuspésich a posilovat jejich motivaci k ucent;
— uplatnovat formativni hodnoceni zakd;
— poskytovat pomoc pii osvojovani si vhodnych ucebnich zpisobti a postupt se zietelem
— k individualnim obtizim jednotlivci;

5 Vyhlagka ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzd&lavani v konzervatofi, ve znéni pozdgjsich predpisd.
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— vénovat pozornost za¢letiovani téchto zaki do bé&zného kolektivu a vytvateni pozitivniho klimatu
ve tiidé a ve Skole;

— spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky §kolniho poradenského
pracovisté, v piipad¢€ potieby také s odborniky mimo oblast Skolstvi (odbornymi 1ékati nebo
pracovniky z oblasti socialné-pravni ochrany zéka apod.);

— spolupracovat s dal$imi socidlnimi partnery $koly, zejména s rodici zakt (jak rodict zaka se SVP
pfi feSeni individudlnich zdravotnich ¢i ucebnich obtizi zakd, tak s ostatnimi rodici)

a také se zakladnimi §kolami, ve kterych Zaci plnili povinnou $kolni dochazku (zjistit, jaka podpora
byla zakovi poskytovana na zakladni skole);

— spolupracovat se zaméstnavateli pfi zajistovani praktické ¢asti piipravy na povolani (odborného
vycviku, ucebni a odborné praxe) nebo pti hledani moznosti prvniho pracovniho uplatnéni
absolventl se zdravotnim postiZzenim; se specifiky vzdélavani zakt se SVP a ptistupu k nim je
vhodné seznamit zaméstnavatele, u néhoz se bude realizovat jejich prakticka vyuka, a zejména
instruktora dané skupiny;

— realizovat dal$i vzdélavani ucitel vSech pfedmétt zaméfené na vzdélavani zakt se SVP (i zaka
nadanych) a uplatiiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s t€mito zaky.

3.10 Hodnoceni zaki a diagnostika

Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt se fidi zakonem €. 561 (Skolsky zakon), jeho konkretizace je ve Skolnim
fadu — pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd. Konkretizace hlavnich zasad hodnoceni a klasifikace
74ki v jednotlivych predmétech je soudasti uéebnich osnov danych ptedméti v SVP. Skolni pravidla hodnoceni
a tyto hlavni zasady hodnoceni zakl v jednotlivych predmétech jsou zavaznym ramcem pro vytvoreni zcela
konkrétnich podminek hodnoceni a klasifikace zakd. S témito podminkami budou zaci na zacatku Skolniho
roku seznameni. Dirraz je kladen na to, aby podminky byly motiva¢ni, v co nejvétsi mife obsahovaly moznosti
sebehodnoceni a sebehodnoceni, kolektivniho hodnoceni, individualniho piistupu, aby podporovaly
talentované zaky.

Hodnoceni 74kl probiha piedevs§im témito zpisoby:

ustni zkouseni, testy, pisemné prace, aktivita v hodinach, zptisob prace v hodinach, referaty,
pisemné hodnoceni je formou otevienych tloh nebo testem,

hodnoceni slohovych praci, domacich praci a referatu,

kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadifovani a vystupovani,

u pisemnych praci se zohlednuje i graficka stranka,

hodnoceni musi splfiovat motiva¢ni, informativni a vychovné funkce (je tieba ho chapat nejen jako
ohodnoceni predvedeného vykonu, ale také v kontextu hodnoceni celé tfidy nebo skupiny),

vyznam ma i sebehodnoceni zakd,

pti praktickém vzdélavani je zakladem individualni hodnoceni zaka za dosazeni pfedem stanovenych
cilt.
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4. Ucebni plan

Vypocetni systémy ve strojirenstvi

4.1 Identifikac¢ni udaje

Nézev SVP:

Ko6d a nazev oboru:
Stupeint vzdélani:
Délka a forma studia:
Platnost SVP:

Vypocetni systémy ve strojirenstvi
23-41-M/001 Strojirenstvi

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
4 roky denniho studia

od 1. 9. 2026

4.2 Transformace RVP do SVP

RVP

Minimalni pocet

vyucovacich hodin za

Pocet vyucovacich hodin za

Vzdélavaci gl‘i):le};t; a obsahové studium Vyudovaci predmét studium
tydennich celkovy tydennich Celkovy
Cesky jazyk 5 160 Cesky jazyk a literatura 7 224
Cizi jazyky 10 320 Anglicky jazyk 14 448
5 160 Zaklady spolegenskych véd 5 163
Spolecenskovédni vzdélavani
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 7 224
Ptirodovédni vzdélavani 6 192 Fyzika 136
Chemie 68
12 384 Matematika 14 448
Matematické vzdélavani
8 256 Télesna vychova 8 258
Vzdélavani pro zdravi
Biologické a ekologické
vzdélavani *
Informatické vzdélavani 4 128 4 136
Informaéni a komunikaéni technologie
Ekonomické vzdéldvéni 3 96 Ekonomika 4 136
Projektovani a konstruovani 18 576 Technické kresleni 4 136
Mechanika 8 258
Technologicka cviceni 4 122
Pocitacové konstruovani 4 122
Kresleni ve 2D a 3D 6 190
10 320 Strojirenské technologie 9 285
Strojirenska technologie Kontrola a méfeni 1 27
Cislicové tizeni stroje 3 102
Stavba a provoz stroji 12 384 Stavba a provoz stroji 10 312
Mechatronika 7 224
Disponibilni hodiny 30 960 | Praktickd cviteni 9 306
Celkem 128 4096 134 4325
Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 4 tydny
Kurzy 0 Kurzy 0

* ucivo rozdéleno do predmétd TV, ZSV, EKO
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4.3 Rozdéleni disponibilnich hodin

- Vyuziti disponibilnich hodin je zejména v oblasti odbornych pfedmétii a pro posileni vyuky jazyka.

- Konkretizované rozdéleni:

Nazev vzdélavaci oblasti Pocet hodin
Odborné predméty 23

Cizi jazyk

Cesky jazyk

Ekonomika

Celkem 37

4.4 Ptehled vyuziti tydni ve Skolnim roce

Pocet tydnii v ro¢niku
Cinnost 1. rofnik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4. rocnik Celkem
Vyucovani podle u¢ebniho planu 34 34 34 27 129
Lyzatsky kurz 1 1
Sportovni vycvikovy kurz 1 1
Odborna praxe 2 2 4
Maturitni zkouska 2 2
Rezerva 5 3 4 5 17
Celkem tydni 40 40 40 34 154
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4.5 Konkretizovany ucebni plan

Pocet tydennich vyucovanych
Vyucovaci predméty hodin v roéniku
Celkem:
Znacka 1 2 3 4
Nazev predmétu

Povinné vyucovaci predméty 33 33 35 33 134
1. VSeobecné vzdélavaci 19 17 14 15 65
Cesky jazyk a literatura ClL 3 3 4 4 14
Anglicky jazyk ANJ 3 3 4 4 14
Zéklady spolecenskych véd 5V 2 1 1 1 5
Matematika MAT 3 4 3 4 14
Fyzika FYZ 2 2 4
Chemie CHE 2 2
Télesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informaéni a komunikaéni technologie IKT 2 2 4
2. Odborné 14 16 21 18 69
Ekonomika EKO 1 2 1 4
Technické kresleni TEK 4 4
Mechanika MEC 2 2 2 2 8
Strojirenska technologie STT 2 2 2 3 9
Technologicka cviceni TEC 2 2 4
Mechatronika MCT 1 2 2 2 7
Stavba a provoz stroju SPS 3 3 4 10
Pocitacové konstruovani POK 2 2 4
Kontrola a méfeni KOM 1 1
Prakticka cviceni PRA 3 3 3 9
Kresleni ve 2D a 3D CAD 2 2 2 6
Cislicové tizeni stroje CNC 1 2 3

4.6 Poznamky k u¢ebnimu planu

e vSechny predméty jsou zavazné

e vyuka ANIJ probiha ve skupinach

e rozsah cviteni ve vyucovacich pfedmétech stanovi feditel skoly podle platnych piedpisit MSMT,
finan¢nich a dispozi¢nich moznosti skoly

e  déleni tfidy pfi praktickém vyucovani se fidi platnymi piedpisy BOZ
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5. Ucebni osnovy predmétu

5.1 Cesky jazyk
Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 14 /448

Platnost: od 1. zari 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu CJL

Obecny cil:

Hlavnim cilem vzdélavani v ceském jazyce a literatuie je rozvoj komunikacnich kompetenci zakd, vychova ke
kultivovanému jazykovému projevu, vytvoreni kladného vztahu k materidlnim a duchovnim hodnotam.

Charakteristika uciva:

Piedmét Cesky jazyk a literatura se sklada z nékolika oblasti, které se vzajemné prolinaji, doplituji a podporuji.
Jazykové vzdélavani rozviji komunika¢ni kompetenci zaki a uéi je pouzivat jazyk jako prostiedek mysleni a
dorozumivani. Smétuje k dovednosti a schopnosti Zaka mluvit a jednat s lidmi, kultivované se ustné vyjadiovat,
pouzivat spisovny jazyk jako kodifikovanou spole¢enskou normu, aplikovat ziskané poznatky, pracovat s
textem a s informacemi. Literatura kromé cetby, rozboru a interpretace uméleckych dél ¢i jejich ukazek vede
k celkovému piehledu o klicovych momentech v Ceské a svétové literarni historii. Estetické vzdélavani
ovlivituje utvatreni hodnotové orientace, pomaha formovat postoje zakl, a to nejen v oblasti umélecké a
kulturni, ale i v oblasti spolecenské a mezilidskeé.

Pojeti vyuky:

Vyuka ceského jazyka navazuje na védomosti a dovednosti zaktl ze zakladni skoly, rozviji je vzhledem ke
spolecenskému a profesnimu zaméfeni zakd. Cilem je tyto védomosti prohloubit, rozsifit, posunout na vyssi
kvalitativni a kvantitativni Groven a vyuzivat je jako nastroj zdkovy vychovy a sebevychovy.

V literatufe se zaci seznami se zakladni tvorbou autora, s jeho zatazenim do literarn¢historického kontextu a
jeho pfinosem pro dobu, kdy tvofil, a pro dalsi generace. Kromé tradi¢nich metodickych postupii se vyucujici
zamefi na problémové ukoly feSené samostatné i skupinové, diskuse o knihach a filmovych ¢i divadelnich
pfedstavenich.

Hodnoceni vysledku:

V kazdém ro¢niku jsou stanoveny dvé pisemné slohové prace podle vybéru vyucujiciho, dale pisemné kontrolni
¢innosti (korektury textu nebo diktaty, dopliovaci cviceni, jazykové rozbory...) a pribézné ustni zkouseni.
Hodnoceny budou i praktické komunikaéni dovednosti, analyza a interpretace uméleckého textu a vlastni tvarci
prace. Pozornost bude vénovana sebehodnoceni a kolektivnimu hodnoceni.

Pii klasifikaci Gstniho zkouseni jsou zohledniovana nasledujicich kritéria:

- vécna spravnost, relevantnost informaci a jejich rozsah

- prezentace tvrzeni, strategie argumentace

- volba jazykovych prostiedkil, srozumitelnost a strukturovanost projevu v dané komunikaéni situaci
- jazykova spravnost

Poznamka: u zakt s LMD, SPU hodnoceni a klasifikace podléha doporuc¢enym opatfenim akreditovanych
pedagogicko — psychologickych poraden.

Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a prifezovych témat:
Komunikativni kompetence jsou u ziki rozvijeny zcela zasadnim zpiisobem. Jsou téZistém predmétu. Zaci

ziskavaji v pribéhu studia nejenom teoretické pouceni o jazykovych védomostech, komunikacéni a slohové
vychoveé, o préci s textem a o ziskavani informaci, ale je kladen diraz na jejich systematické procvicovani,
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praktickou aplikaci a zp&tnou kritickou analyzu. Zaci jsou vedeni k vyjadfovani vlastnich prozitkii a nazort pii
interpretaci uméleckych textll. Snazi se, aby své myslenky formulovali srozumitelné a souvisle.

Personalni kompetence — zaci jsou zapojovani do diskuzi, obhajuji své ndzory a zarovein se uci respektovat
minéni druhych. Pfijimaji ndméty na zlepSeni prace a snazi se prispét i vlastnimi navrhy.

Socialni kompetence — Z4ci pracuji ve skupinach, aktivné se podiva na feSeni zadaného ukolu (prace se texty);
navrhuji postupy fesSeni a vybiraji optimalni feSeni. Pfi tymové praci redlné posuzuji své moznosti, stanovi si
cile podle svych schopnosti a zajmu, uci se fesit problémy spole¢né, aktivné se podili na feSeni zadaného ukolu
(prace s texty), odpovédné plni zadané ukoly, snazi se porozumét zadani, navrhnout zptisob feseni a zdivodnit
jej.

Samostatnost p¥i FeSeni ukoli — zaci analyzuji zadani ukolu, stanovi pracovni postup, zvoli vhodnou metodu
a vypracuji strukturovany text. Sami si zvoli prostiedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a
techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit.

Digitalni kompetence — Zaci ziskavaji potiebné informace v Siroké Skale otevienych zdroji a online zdroju,
kriticky zhodnoti jejich spolehlivost a kvalitu a vyuzije je pro dosazeni vysledku v praktické odborné ¢innosti
(vyhledavaci portaly, webové stranky firem a instituci).

Aplikace matematickych postupi — Zaci pochopi cil ukolu z textového zadani (u slovnich tloh), pracuji s
mimojazykovymi symboly a znaCkami, uvédomuyji si jejich vyznam a praktické vyuziti.

Pracovni uplatnéni — Zaci se prezentuji pisemné i ustné pii hledani pracovnich pfilezitosti, vhodné komunikuji
s pfipadnymi zaméstnavateli.

Prufezova témata:

Ob¢an v demokratické spolecnosti

Zaci se orientuji v masovych médiich, vyuZivaji je a kriticky hodnoti. Dokazi odolavat jednoduché myslenkové
manipulaci, jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, efektivné pracovat s
informacemi, tj. umét ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace.

Clovék a Zivotni prosti-edi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby chapali vyznam zdravého Zivotniho prostiedi, krasy piirody a nutnosti jeji
ochrany. U¢ivo rozviji komunikativni kompetence zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadiovat a zdiivodiiovat
své nazory, zprosttedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostiedi a pisobit
pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Clovék a svét prace

U¢ivo rozviji komunikativni schopnosti zaméfené na vyhledavani a posuzovani informaci 0 profesnich
prilezitostech. Zaci jsou vedeni k samostatnému feSeni tkoll, pisemné i verbalni prezentaci pii jednani
S potencidlnimi zaméstnavateli.

Clovék a digitalni svét

Utivo rozviji komunikativni kompetence zaméfené na praci s informacemi a digitalnimi technologiemi
Vv pribéhu vzdélavani. Pti zpracovani nejruznéjsich ukoll Zaci (referatti, mluvnich cviceni, prezentaci, videi,
blogli, emaild, esejl, a dalSich forem digitalni komunikace) vyuZzivaji spravné formalni a neformalni jazyk
v digitalnim prostfedi. U¢i se rozliSovat mezi spolehlivymi a nekvalitnimi zdroji online, vyuzivaji napomocné
online aplikace, jez pomohou porozumét literarnim diliim, gramatice nebo jazykovym konceptim. Digitalni
technologie podporuji spolupraci ucitelll a zakd prostfednictvim sdilenych online platforem a aplikaci.

Rozpis uciva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 3 hodiny tydné&, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka CJL_1

2. ro¢nik: 3 hodiny tydné, celkem 102 hodin
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Podrobny rozpis viz tabulka CJL_2

3. roénik: 4 hodiny tydng, celkem 136 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka CJL_3

4. roénik: 4 hodiny tydnég, celkem 108 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka CJL_4
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5.2 Anglicky jazyk
Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium

Podet vyuéovacich hodin za studium: 14 /448

Platnost: Od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:
Obecny cil:

Cilem jazykového vzdélavani je systematicky rozvoj fecovych kompetenci tak, aby absolvent disponoval
schopnosti efektivni a pohotové komunikace v Sirokém spektru spolecenskych i profesnich situaci. Jazykova
piiprava zaroven umoznuje vyuziti ciziho jazyka pro odborné Gcely, pfi praci s odbornou literaturou ¢i v ramci
dal§iho profesniho ristu. Vyuka cizich jazyki podporuje komplexni vzdélavaci proces, rozsifuje znalostni bazi
zéaku, kultivuje myslenkové operace a posiluje dovednosti nezavislé intelektualni prace. Pfedstavuje vyznamny
piedpoklad pro trvaly odborny a profesni rozvoj. Souéasti jazykového vzdélavani je rovnéz rozvoj kliovych
kompetenci, a to zejména v oblasti interkulturni komunikace, kulturné-spole¢enského povédomi, osobnostniho
rustu a osvojovani efektivnich studijnich strategii. Zvlastni diuraz je kladen na schopnost zakt pracovat s
informaénimi zdroji rizného typu (slovniky, odborné prirucky, digitdlni databaze apod.), a tim systematicky
prohlubovat jak jazykové, tak vseobecné€ vzdelanostni kompetence. Nedilnou soucasti vyuky je vedeni zakit k
uvédomeéni si nezbytnosti a hodnoty celozivotniho vzdélavani a k vytvareni postojti sméfujicich k jeho
aktivnimu napliiovani.

Charakteristika uciva:

Obsahem vyuky, ktery sméfuje k plnéni komunikativniho vzdé€lavaciho cile, je systematické rozsifovani
a prohlubovani znalosti, dovednosti a navykl ze zakladni Skoly v téchto kategoriich:

1. Recové dovednosti
receptivni feCové dovednosti: poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projevil, ¢teni
textd véetné odbornych, prace s textem
produktivni fe¢ové dovednosti: Gstni a pisemné vyjadiovani situacné i tematicky zaméfené, pisemné
zpracovani textu (reprodukce, osnova, vypisky, anotace atp.), preklad
interaktivni feCové dovednosti: stfidani receptivnich a produktivnich ¢innosti: dialogy, dopis

2. Jazykové prostiedky
vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
slovni zasoba a jeji tvofeni
gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
graficka podoba jazyka a pravopis
jazykové realie souvisejici s osvojovanymi jazykovymi prostiedky

3. Tematicke okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

Tematické okruhy: osobni idaje, dim a domov, kazdodenni Zivot, volny Cas, zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi, nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
pocasi, Ceska republika, anglicky mluvici zemé&

komunikacni situace: ziskavani a pfedavani informaci, napt. sjednani schiizky, objednavka sluzby,
vyfizeni vzkazu apod.

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

4. Poznatky o zemich
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Vybrané poznatky vSeobecného i odborného charakteru k poznani anglicky mluvicich zemi, jejich kultury,
uméni a literatury, tradic a spoleCenskych zvyklosti. Informace ze sociokulturniho prostfedi v kontextu
znalosti o Ceské republice.
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Pojeti vyuky:

Vyuka (1. — 2. ro¢nik tii hodiny tydné, 3. a 4. ro¢nik ¢tyfi hodiny tydn€) smétuje k cilové trovni B1 podle
Spolecného evropského referenéniho ramcee pro jazyky. Studium kon¢i slozenim maturitni zkousky.
Vyucujici pouziva pii vyuce prostiedky audiovizualni techniky. Vhodnym zadanim tkoliim motivuje Zaky
k samostatné praci (ptekladové a studijni slovniky, autentické texty, pisné, beletrii, Casopisy, Internet atd.).
Vyucujici zaroven motivuje zaky ke konverzaci pomoci vhodné zvolenych témat.

Vyuka je orientovana k autodidaktickym metodam (samostatné uceni zaki) a k socidlné komunikativnim
aspektiim uceni (didaktické slovni metody). Zaci jsou motivovani nabidkou zahrani¢nich zijezdd, studijnich
a vyménnych pobytl a kontaktli se Skolami v zahranici.

Hodnoceni vysledki Zaki:

Cile jazykové vyuky maji rizné urovné a sleduji kvality zdka v riznych oblastech jeho rozvoje, proto
i hodnoceni musi byt realizovano podle povahy téchto cili.

Danym vystupem studia anglického jazyka je maturitni zkouska ve ¢tvrtém roéniku. Béhem studia
Vv jednotlivych rocnicich vyucujici pribézné kontroluje vysledky uceni, v€etné domaci pfipravy, ustni i
pisemné, kterou zakiim promyslené zadava. Zarazuje kontrolni didaktické testy osvojeného uciva, zamétené
na poslech a éteni cizojazyénych textll s porozuménim, na gramaticko-lexikalni znalost jazykovych prostiedki.
Vede zéky k sebehodnoceni. Zatazuje kontrolni pisemné prace (jednu az dvé v kazdém rocniku), které by
overily schopnost souvislého pisemného projevu zakd.

74k je podporovan b&hem hodin k samostatnému tstnimu projevu, a to pii praci ve dvojicich nebo skupinach,
nebo pfi vyjadiovani svych vlastnich postoju. Ucitel hodnoti gramaticko-lexikalni troven projevu, jeho obsah
a konzistenci. Pti fizené konverzaci ucitel neopravuje jednotlivé gramatické chyby, ale hodnoti projev jako
celek s diirazem na vypovédni hodnotu. Zak se vice soustfedi na obsahovou stranku, ma pocit isp&$nosti pfi
vyjadfovani myslenky, a to upeviiuje jeho sebevédomi a navozuje pfijemnou pracovni atmosféru ve vyuce.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence- jsou zdkladem vyuky ciziho jazyka. Zaci jsou prostfednictvim procvicovani
zakladnich jazykovych dovednosti systematicky vedeni ke zdokonaleni svych komunikativnich kompetenci.
Zaci intenzivné pracuji s textem, zdokonaluji se v porozuméni mluvenému slovu a uéi se srozumitelnd
vyjadfovat jak v pisemném, tak v mluveném projevu. Seznamuji se s odbornou terminologii, aby mohli
komunikovat v pracovnim prostiedi daného oboru.

Personalni kompetence — Zaci jsou vedeni k praci a spolupraci s ostatnimi lidmi, zak na zakladé prace v rymu
spolupracuje, pfispiva ke spole¢nému feseni problému, pouziva sady kritérii pro hodnoceni prace, piijima
naméty na zlepSeni prace a snazi se pfispét i vlastnimi navrhy

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zaci si uvédomuji potiebu celozivotniho vzdélavani v oblasti
studia ciziho jazyka, uvédomuji si i postaveni nejen v nasi spolecnosti, ale i v celosvétovém kontextu; zaci jsou
vedeni k pochopeni zvlastnosti jednotlivych kulturu, k toleranci a spolupraci se zahraniénimi partnery v jeho
budoucim povolani

Samostatnost pii feSeni ukoli — zaci jsou vedeni k feSeni pracovnich i mimopracovnich problémi a
kompetenci k feseni praktickych ukolt a pracovnimu uplatnéni, zafazen prvku projektové vyuky slouzi
k podpote samostatné prace zakl a rozviji jejich schopnost ziskavat a zpracovavat materialy z rtiznych zdroju;
z4ci se u¢i pracovat v tymu, prezentovat svoji spoleénou praci

Digitalni kompetence - prostiednictvim prace s informacnimi technologiemi rozvijeji zaci schopnost ziskavat
a posuzovat data, informace a digitdlni obsah v cizim jazyce; tyto kompetence rozvijeji vytvarenim,
vylepSovanim a propojovanim cizojazy¢ného digitalniho obsahu; porovnavanim informaci z riznych zdrojt a
zkusenosti z ruznych oborl se u¢i vyuzivat digitalni technologie kriticky a efektivné s ohledem na danou
komunikac¢ni

situaci

Prurezova témata:

Ob¢an v demokratické spolecnosti
Zéaci jsou vedeni k tomu, aby:
- byli vedeni k zamysleni nad demokratickym a nedemokratickym chovanim, nad budovanim a
fungovanim EU, nad protiklady a zvlas§tnostmi jednotlivych kultur,
- byli upozornovani nad pretrvavajicimi nedemokratickymi systémy
- pfijejich vychové byla zdiiraziiovana zdvotilost a sluSnost, multikulturni vychova

30



Vypocetni systémy ve strojirenstvi

Clovek a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- poznavali svét a Iépe mu rozuméli — pfevazné globalnim problémim (oteplovanim, mizeni destnych
pralesti, nedostatku pitné vody)
- chapali a respektovali nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim

Clovék a svét price
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- siuvédomovali zodpovédnost za vlastni zivoty a vyznam vzdélani pro zivot
- byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zZivotu a Gspésné kariéfe se pisemné i verbalné prezentovali
pfi jednanich s potencidlnimi zaméstnavateli
- byli vedeni k sebekriti¢nosti a posouzeni vlastnich schopnosti a mozZnosti, vedoucich k spravnému
rozhodnuti pfi vybéru budouciho povolani

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby
- vyuzivali digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajob¢ svych nazort, k ziskavani
informaci z riznych zdroju i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zplisobem vhodnym pro danou

(komunika¢ni) situaci a s ohledem na zamysleného piijemce.
- zpracovavali slohové prace a prezentace na riizna témata, vyuzivaji nastroje pro korekturu textd

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 3 hodiny tydné&, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka ANJ_1

2. ro¢nik: 3 hodiny tydng, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka ANJ_2

3. ro¢nik: 4 hodiny tydnég, celkem 136 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka ANJ_3

4. ro¢nik: 4 hodiny tydné, celkem 108 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka ANJ_4
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5.3 Zaklady spolecenskych véd

Obor vzdélani:
Forma vzdélavani:
Pocet vyucovacich hodin za studium:

Platnost:

Strojirenstvi
Denni studium
5/163

od 1. zari 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Hlavnim cilem je pfipravit zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické spolecnosti. Pozitivné ovliviiovat
hodnotovou orientaci zakd tak, aby byli slusnymi lidmi a odpovédnymi obCany svého demokratického statu,
aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem. Spolecenskovédni vzdélavani kultivuje
nejen zakovo historické védomi, ale i politické, socialni a ekonomické védomi, uéi ho 1épe porozumét
soucasnosti, kriticky myslet, nenechat sebou manipulovat a vnimat svét, ve kterém zije. Vede také k posilovani
zakovy medialni a finan¢ni gramotnosti.

Charakteristika uéiva:

V kapitole Clovék v déjinach a Soudoby svét ziskavaji zaci vybrané historické védomosti a dovednosti, které
mu umozni kultivaci historického védomi. Diiraz je kladen pfedevsim na déjinné udalosti 20. stoleti a problémy
soucasnosti.

V kapitole Clovék v lidském spolegenstvi vyuka sm&fuje k tomu, aby byli Zaci vybaveni zakladnimi
dovednostmi a socidlnimi navyky pro styk s lidmi, uvédomil si vyznam vzdélani pro Zivot a zaroven
chapal, jak je dileZité vyuzivat i volny ¢as pro rozvoj osobnosti. Zaci jsou béhem vyuky pouceni 0
dalezitosti volby zivotniho partnera a sméfovan k uvazovani o otazkach zivotni spokojenosti a §tésti
a rovnéz ziskavaji zakladni poznatky o uloze nabozenstvi.

V kapitole Clovék a prave sméfuje vyuka k tomu, aby se Zaci fdili zakony, védéli, co je pravni stat
a méli predstavu o principech obanského prava. Zaci budou znat zisady soudni moci v
demokratickém stat€, budou pouceni o ob¢anskopravnim tizeni a uvédomi si rovnéZ pravni vztahy
mezi ¢leny rodiny.

V kapitole Clovék jako ob&an sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci védél, co je demokracie, ob&anska
spolec¢nost a umél prakticky objasnit, co je politika. M¢&l by hloubg&ji porozumét politice a ziskat
dovednosti potfebné k tomu, aby jako fadovy ob¢an dokazal komunalni nebo i vrcholovou politiku
ovlivitovat. Zaci budou smé&fovani k tomu, aby rozuméli, na jakém zakladé vznikaji rozdilné nézory
lidi na politiku a véd¢li, jaké jsou moznosti obrana pfed zneuzivanim politické moci. Vyuka je dale
zametena na rozvijeni schopnosti Zaka rozliSovat zalezitosti vefejného zivota, umét vysvétlit rozdil
mezi demokratickou a nedemokratickou vladou a dokazat vyuzit svych znalosti k posuzovani udalosti.
Z4ci budou znat zakladni ob&anské ctnosti prostiednictvim vyuky, budou vedeni k tomu, aby chapali
rozdil mezi idedly a realitou.

Kapitola Clovék a svét (prakticka filozofie) je vénovana tomu, aby Zaci ovladali vybrany pojmovy
filozoficky aparat, dovedli filozoficky pfemyslet o jevech, s nimizZ se v zivoté setkava, a byli schopni
diskutovat o filozofickych otazkach. Zaci ziskaji kritické stanovisko ke svétu a uvédomi si, Ze jsou za
své nazory odpovédni.
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Pojeti vyuky:

Spolecenskoveédni vzdélavani je koncipovéano tak, aby bylo pro zaky podnétné, poutavé a motivujici. Jeho
hlavnim cilem je aktivni zapojeni zakt do vzdélavaciho procesu, rozvoj jejich intelektualnich a komunikacnich
dovednosti a souc¢asn¢ formovani hodnotové orientace. V ramci vyu€ovani je proto doporuc¢eno uplatiiovat
siroké spektrum metod, zejména metody slovni (pfednaska, vyklad, rozhovor, diskuse). Soucasti vyuky mohou
byt také exkurze, navstévy muzei apod. Z hlediska organiza¢nich forem je kladen diiraz na metody podporujici
kooperaci a aktivni ti€ast zaki, predevsim na projektové vyucovani, skupinovou praci a praci s informacnimi
zdroji (mapy, odborna literatura, periodika, internet). Soucasti vyuky je rovnéz prezentace Zakovskych
seminarnich praci, referati a projektli, prostfednictvim nichz se Zzaci u¢i nejen samostatn¢ vyhledavat a
zpracovavat informace, ale také prezentovat vysledky své prace a chépat historické udalosti a procesy v §irSich
souvislostech.

Hodnoceni vysledki Zaki:

Kritériem hodnoceni bude znamka vytvorena na zakladé zkouseni (pisemné, ustni). Soucasti klasifikace bude
i samostatna prace zaki a prezentace ve skuping. Bude kladen dtiraz i na kulturu projevu. Vyznamna zde bude
hloubka zakova porozuméni spole¢enskym jeviim a procestim, schopnost pouzivat poznatky pii praktickém
feSeni riznych problému, kriticky myslet a diskutovat, pracovat s verbalnimi, ikonickymi a kombinovanymi
texty.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat:

- Komunikativni kompetence - Zaci jsou schopni vyjadiovat se pfiméfené Gcelu jednani, formulovat
myslenky, aktivné se ucastnit diskusi, zpracovavat texty na bézna i odborna témata a formulovat
podstatné myslenky z textu i projevu jinych lidi.

- Personalni kompetence - zici jsou pfipraveni realné¢ posuzovat své fyzické a duSevni moznosti,
stanovovat si cile podle svych osobnich schopnosti a zajm1, efektivné se ucit a pracovat, vyuzivat
zkuSenosti jinych a dale se vzdélavat, budou chapat a oceniovat uznavané lidské hodnoty, ptedevsim
ty, jez maji rozhodujici vyznam v modernim svétg, tj. demokracie, svoboda, spravedlnost, tolerance a
solidarita

- Socialni kompetence — prostfednictvim historického védomi se jedinec zacleniuje do spoleénosti,
rozviji porozuméni lidskému svétu jako socialni skutecnosti vyvijejici se v ¢ase a prostoru

- Samostatnost pii FeSeni tikold - Zaci jsou schopni porozumét tkolu a uréit jadro problému,
navrhnout zpusob feSeni a vyhodnotit spravnost zvoleného postupu. Pti feSeni problémi budou
uplatiiovat rizné metody mysleni (logické, matematické).

- Digitalni kompetence - Zaci ziskavaji potfebné informace v iroké skale otevienych zdroji a online
zdroji, kriticky zhodnoti jejich spolehlivost a kvalitu a vyuziji je pro dosazeni vysledku v praktické
odborné ¢innosti (vyhledavaci portaly, webové stranky firem a instituci).

- Kompetence k pracovnimu uplatnéni — vytvaii systémove vybrany soubor zakladnich, tj. socialné
potiebnych faktografickych znalosti ze vSech oblasti zivota spole¢nosti a socialnich, politickych,
ekonomickych a kulturnich pojmt

Priarezova témata:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

- Zaci budou vedeni k vhodné mife sebevédomi a schopnosti moralniho tsudku, k hledani
kompromist mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti. Dokazi odolavat manipulaci, jednat
s lidmi, diskutovat, efektivné pracovat s informacemi a umét je kriticky vyhodnocovat.

Clovék a Zivotni prosti-edi
- Zaci budou vedeni k poznavani svéta a jeho lep$imu rozuméni, k ticté k Zivé i neZivé ptirodé a k
hospodarnému jednani, které souvisi s ekologickymi hledisky. Zak se proto musi naucit pracovat s
informacemi efektivng, aby se mohl orientovat v souc¢asnych globalnich problémech lidstva.
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Clovék a svét prace
- Zéci budou schopni identifikovat a formulovat vlastni priority, pracovat s informacemi, vyhledavat
je a spravné vyuzivat, odpovédné se rozhodnout na zakladé ziskané informace a verbalné
komunikovat pfi dulezitych jednanich.

Clovek a digitalni svét

Zaci budou rozvijet své komunikativni kompetence zaméfené na praci s informacemi a digitalnimi
technologiemi. Pfi zpracovani nejriznéjsich tkolt dokazi spravné vyuzivat formalni a neformalni jazyk
v digitalnim prostiedi, rozliSovat mezi spolehlivymi a nekvalitnimi zdroji online, vyuzivat napomocné online
aplikace. Digitalni technologie podporuji spolupraci ucitelll a zaki prosttednictvim sdilenych online platforem
a aplikaci.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka ZSV_1

2. ro¢nik: 1 hodina tydné, celkem 34 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka ZSV_2

3. ro¢nik: 1 hodina tydné, celkem 34 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka ZSV_3

4. ro¢nik: 1 hodina tydné, celkem 27 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka ZSV_4
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5.4 Matematika

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 14 /448

Platnost: Od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:
Obecny cil:

Matematika vede zaky k samostatnému a logickému uvazovani. Rozviji schopnost vyuzivat matematické
poznatky v praktickém zivot¢, pti dal§im studiu i v budoucim povolani. Podporuje pfesnost, vytrvalost, kritické
mysleni a schopnost fesit problémy.

Charakteristika uciva:
U¢ivo navazuje na zakladni vzdélavani a rozsifuje znalosti o nové metody feseni tloh. Zaci se uéi:

provadét pocetni operace a upravovat vyrazy,
fesit rovnice, nerovnice a soustavy rovnic,
pracovat s funkcemi a jejich grafy,

tesit geometrické ulohy,

chépat principy finan¢ni matematiky,

e analyzovat a interpretovat statistické udaje.

Dutlezitou soucasti je schopnost prezentovat vysledky prostfednictvim tabulek, grafti ¢i schémat a pracovat s
informacemi pfesn¢ a odpoveédné.

Pojeti vyuky:

Vyuka kombinuje vyklad s aktivni Cinnosti zakd. Ti se zapojuji do objevovani souvislosti, fesi ulohy
individualné i tymové a diskutuji nad problémy z praxe. Duraz je kladen na porozuméni, aplikaci poznatki a
vyuzivani digitalnich technologii.

Hodnoceni vysledku:

Z4ci jsou hodnoceni na zakladé tematickych testi, aktivity v hodindch a samostatnych praci. Uplatiiuje se
individualni pfistup, moznost konzultaci a také ocenéni dobrovolnych aktivit (napf. iCast v soutézich).
Hodnoceni kombinuje klasifikaci a slovni zpétnou vazbu.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zaci se vyjadiuji pfesné a srozumitelné, dokazi formulovat a obhajovat své
nazory, zpracovavaji jednoduché odborné texty a materialy s matematickou tematikou

Personalni kompetence — zaci jsou schopni se efektivné ucit a pracovat, vytvorit si u¢ebni a pracovni plan,
stanovit jednotlivé Cinnosti a postupy; jejich logickou posloupnost a Casovy harmonogram plnéni; vyuzivaji

ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, konzultuji s nimi

Socialni kompetence — zaci dokazi pracovat v tymu v riiznych pracovnich pozicich
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Samostatnost pri FeSeni ukoll — zaci rozumi zadani tikolu, dokazi vyfesit problém, vyty¢i strategii feseni,
vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu

Digitalni kompetence — Zaci ziskavaji informace z online zdroju (vyhledavaci portaly, webové stranky firem
a instituci). Ovladaji sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti umélé inteligence
pii feSeni matematickych problémt. Prostfednictvim digitalnich technologii navrhuji takova feseni, ktera jim
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokazi poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy. V digitalnim prosttedi jednaji eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Aplikace matematickych postupii — pro feseni tikolu zvoli odpovidajici matematické postupy a techniky a
pouzivaji Vhodné algoritmy; vyuzivaji rizné formy grafického znazornéni realnych situaci a pouzivaji je pro
feseni, provadi realny odhad vysledkl feseni tikolu na zakladé dil¢ich vysledkt

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - Zaci jsou seznameni s vyznamem
ziskanych odbornych kompetenci v oblasti matematiky pro jejich uplatnéni na trhu prace v prace v pribéhu
profesniho Zivota

Prifezova témata:

Obc¢an v demokratické spoleénosti

Zaci jsou stimulovani k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad konkrétnimi tlohami z praxe. Matematické
vzdélani vede k vychové zakt ke komunikaci a zdsadam slusného chovani ve spolecnosti.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k odpovédnosti, dileZité nejen pro vztah k Zivotnimu prostiedi. Toto prifezové téma je
podporovano pii vyuce vhodnou volbou tematicky zamétenych piriklada.

Clovék a svét prace

Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zaci motivovani k dislednosti, pe¢livosti, zodpovédnosti a vytrvalosti
piekonavat ptekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét

Matematické vzdélani podporuje takové kompetence, jako je jednoznaéné a pfesné vyjadfovani. Dulezita je

dovednost ziskavat a efektivné vyuZivat informace z riznych zdroji a naopak schopnost pouzivat digitalni
technologie, vypocetni techniku pro prezentaci svych zavéru.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 3 hodiny tydng, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MAT_1

2. ro¢nik: 4 hodiny tydng, celkem 136 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MAT_2

3. ro¢nik: 3 hodiny tydné&, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MAT_3

4. ro¢nik: 4 hodiny tydné, celkem 108 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MAT_4
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55 Fyzika

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyudovacich hodin za studium: 4 /136

Platnost: Od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Zak vyuziva fyzikalnich poznatkii v praktickém Zivoté a vysvétli jejich vyznam v praxi. Vysvétli fyzikalni
poznatek (data, zakony, pojmy, teorie, metody). Déle je zak schopen popsat matematické vztahy mezi
fyzikalnimi veli¢inami, vysvétlit vyznam fyzikalnich konstant ve vztazich. Resi fyzikalni ulohy a problémy.
Dokaze vysvétlit fyzikalni princip €innosti technickych zafizeni. Vytvoii fyzikalni model realné situace
(zjednoduseni, popis danych fakti fyzikalnimi veli¢inami, rozliSeni proménnych a stalych parametrt, vybér
fyzikalniho zékona). Formuluje zavéry z popisu fyzikdlniho dé&je. Dokaze navrhnout jednoduchy pokus,
demonstrujici urcity fyzikalni fakt nebo ovétujici platnost fyzikalniho zdkona. Vyhledava a odecita hodnoty
veli¢in z tabulek, sestroji graf zavislosti dvou veli¢in, odecita z grafii hodnoty veli¢in. Umi nakreslit schéma
jednodussiho zafizeni, a zaroven je vysvétlit.

Charakteristika uciva:

Predmét fyzika je koncipovan jako v§eobecné vzdélavaci pfedmét s vazbou k odborné slozce vzdélavani. Ucivo
navazuje na poznatky a dovednosti, které Zaci ziskali na ZS. Fyzikalni vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci
spravn¢ pouzivali pojmy, dokazali vysvétlit fyzikalni jevy, rozliSovali fyzikalni realitu a model, fesili fyzikalni
problém, provadéli meéteni a zpracovavali vysledky méfeni a dokazali uplatnit fyzikalni poznatky v odborném
vzdélavani a v praktickém zivoté. Ucivo je ¢lenéno do celkd, které v dané posloupnosti pfedstavuji obsahové
a logicky uspofadany systém.

Uvodnim tématem jsou fyzikalni veli¢iny. Zaci ziskavaji ptehled o fyzikalnich veli¢inach a jejich jednotkach.
Dal3i ¢ast tvoii tematicky celek mechanika. Zaci poznaji druhy pohybii téles a zakladni zakony mechaniky.
Nasleduje téma molekulova fyzika a termika, které prohloubi poznatky o stavu téles z hlediska jejich
mikrostruktury. Zaci se seznami s pojmy vnitini energie, stavové zmény, tepelné d&je v plynech, deformace
pevnych téles, zmény skupenstvi latek.

Ve druhém ro¢niku je ivodnim tématem mechanické kmitani, na které navazuje vinéni a akustika. Nasleduje
optika, kde Zaci studuji Sifeni svétla optickym prostfedim, jevy polarizace, interference a ohyb svétla. V
geometrické optice zjistuji vlastnosti obrazil vznikajici na optickych zobrazovacich soustavach (zrcadla,
¢ocky, optické pristroje). Nasleduji poznatky z kvantové, atomové a jaderné fyziky, které jsou zakladem
moderni fyziky. Zavér fyziky patii astrofyzice, v ni zejména Slunecni soustave, vzniku a vyvoji hvézd.

Pojeti vyuky:

Pfi vyuce je kladen dtiraz na pochopeni podstaty pfirodnich jevi a jejich souvislosti. Dtlezita je tymova prace
pfi feSeni problému. Zaci vyuzivaji informaci z literatury, odbornych ¢asopist, rtiznych médii. Nadani Zaci
maji moznost Ucastnit se fyzikalni olympiady a korespondencnich seminait a setkani poradanych VS. Pti
vyuce fyziky jsou vyuzivany bézné metody a formy skupinové vyuky (demonstrace, pouziti projekce).

Hodnoceni vysledkii:
Hodnoceni se bude fidit pravidly hodnoceni, ktera jsou soucasti skolniho fadu. Bude vychazet z pisemného i
ustniho zkouSeni. Hodnoti se také aktivita behem vyuky a pfi samostatném feSeni zadanych piikladt. Pii
pololetni klasifikaci budou vyucujici vychazet i z celkového piistupu zéka k vyucovacimu procesu a k plnéni
studijnich povinnosti.

37



Vypocetni systémy ve strojirenstvi

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — Zaci formuluji myslenky srozumitelné a spravné i v pisemné podobg,
zpracovavaji texty, vysledky fyzikalnich méfeni, informace z médii; vyjadiuji se v riiznych ucebnich, zivotnich
i pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence — Zaci si na zaklad€ poznani své osobnosti stanovi pfiméfené cile osobniho
rozvoje v oblasti zajmové i ucebni; pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni
vhodnych mezilidskych vztahti.

Samostatnost pri FeSeni ikoli — Zaci pracuji ve skupiné na feSeni zadaného ukolu (feseni fyzikalni ulohy,
laboratorni méteni), navrhuji postup feseni. Zvazuji ndvrhy ostatnich ve skupin€. Samostatné feSeni tikol,
zpravy z exkurzi. Dovednost analyzovat zadani tkolu, ziskat informace potfebné k feSeni tikolu, navrhnout
feSeni (pomucky, literaturu, metody, techniky).

Digitalni kompetence — Zzaci pracuji s digitdlnimi technologiemi a jejich programovym vybavenim;
technologie vyuzivaji k vyhledavani dat a informaci, zpracovani uloh a prezentaci vysledkt

Aplikace matematickych postupti — Zaci jsou schopni funkéné pouzivat matematické dovednosti - prevody
jednotek, matematické vztahy mezi fyzikalnimi veli¢inami, prace s grafy, tabulkami a diagramy

Pracovni uplatnéni — Zaci jsou schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych pfedpokladi pro
uspésné uplatnéni ve svété prace pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu
celozivotniho uceni

Prufezova témata:

Ob¢an v demokratické spolecnosti
Ptinos fyziky spociva ve volbé metod prace, zejména pii praci v laboratofi (tymova prace, diskuse,
problémové ucent).

Clovék a Zivotni prostiedi

74k rozpozna problémy sou¢asného svéta, napi. otazka zdroji energie, vliv ¢lovéka na ovzdusi (sklenikovy
efekt), vliv spalovacich motorti a spalovani tuhych paliv na zivotni prostfedi. Vyuzivani alternativnich a
obnovitelnych zdroji energie.

Clovék a svét prace
Zak efektivné vyuziva nabyté informace na trhu prace, nauéi se ur¢ité mire sebekritiky a umi posoudit a
vhodné nabidnout své schopnosti za odpovidajici odménu.

Clovék a digitalni svét

Zaci vyuzivaji moderni digitalni technologie pfi samostatném feseni ukolt, k vyhledavani a zpracovani dat a
informaci. Pouzivaji vhodné pocita¢ové aplikace pro samostatnou praci (prezentaéni programy, Al nastroje,
online nastroje).

Rozpis uciva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka FYZ_1

2. ro¢nik: 2 hodiny tydnég, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka FYZ_2
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5.6 Chemie

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 2/ 68

Platnost: Od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Zaci ziskavaji a uplatiuji znalosti o chemickych latkach, jejich vlastnostech, zékonitostech a vzajemnych
vztazich v praxi i dal$im vzdélavani. Chapou pficiny chemickych dé€ji a vlastnosti latek, vysvétli zakladni
chemické poznatky, principy vyrobnich technologii a vyznam chemickych konstant. Umi formulovat zavéry z
pozorovani, pracovat s chemickymi veli¢inami a zdroji dat. Rozpozna vlastnosti pfirodnich latek, jejich vliv
na zdravi ¢lovéka a dopad chemizace na Zivotni prostfedi, véetné moznosti jeho ochrany.

Charakteristika uciva:

Predmét chemie je vyucovan v prvnim ro¢niku a je ¢lenén do Ctyf tematickych celkd: obecna, anorganicka,
organicka chemie a biochemie, vyuka je zakoncena tématem vlivu chemie na zivotni prostfedi a jeho ochrany.
V obecné chemii si zaci upeviiuji znalosti o vlastnostech latek, jejich vnitini struktufe a periodické soustave
prvkt. UCi se pracovat s vypocty smési a roztokll, seznamuji se se separacnimi metodami a hodnocenim pH.
Duraz je kladen na samostatné feSeni chemickych vypoctid. V anorganické a organické chemii se zaci uéi
rozeznavat vyznamné skupiny sloucenin, chépat jejich slozeni a vytvaret chemické vzorce a nazvoslovi.
Pozornost je vénovana latkam bézné vyuzivanym v pramyslu i v kazdodennim zivoté, véetné téch, které mohou
negativné ovlivnit zdravi a zivotni prostfedi. Biochemie zaktim pfiblizuje chemické procesy v zZivé piirodé. Na
zéklad¢ poznatki o stavbé prirodnich latek a biochemickych déji si uvédomuji souvislosti mezi lidskym
zdravim, pfirodou a ochranou Zivotniho prostiedi.

Pojeti vyuky:

Vyuka chemie je zaméfena na logické porozuméni chemickym a biochemickym procesim a na uvédoméni si
vlivu chemie na Zivotni prostiedi. Krom¢ tradi¢nich metod (vyklad, prace s textem a tabulkami, demonstraéni
pokusy) je kladen diiraz na samostatnou a tymovou préaci zakil. Zaci fesi ulohy s vyuzitim ziskanych znalosti,
pracuji s odbornymi zdroji, pouzivaji matematické a grafické metody i digitalni nastroje. Soucasti vyuky je
také seznameni s vyznamem experimentu v chemii

Hodnoceni vysledkii:

Zaci jsou hodnoceni nejen formou ustniho a pisemného zkousent, ale také podle kvality samostatné a tymové
prace. Duraz je kladen na schopnost aplikovat poznatky, pfesnost pfi feSeni uloh, samostatny a odpovédny
ptistup k plnéni zadanych ukold. Hodnoti se také schopnost spoluprace, navrhy feseni a reflexe vlastnich
vysledk.

Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a prifezovych témat

Komunikativni kompetence — Zaci se srozumitelné a piehledné vyjadiuji v mluvenych a pisemnych
projevech, pouziva odbornou terminologii, uzivaji rizné typy informacénich prament a pracuji se ziskanymi
informacemi, aktivné se ti€astni diskusi, spravné formuluji a obhajuji Své nazory a postoje.

Personalni kompetence — zaci kriticky hodnoti vysledky své prace, pfijimaji hodnoceni svych spoluzaki a
ucitele, respektuji nazory druhych.
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Socialni kompetence — zaci odpovédné plni zadané ukoly, pracuji ve skuping, plni dil¢i pracovni ukoly,
podnécuji praci skupiny vlastnimi navrhy a zvazuji navrhy ostatnich ve skuping, vazi si jejich prace i prace
druhych, pomahaji si.

Samostatnost pri FeSeni kol — vyuZzivaji zkusenosti a védomosti nabyté v pfedchozim studiu, zpracovavaji
referaty na dané téma.

Digitalni kompetence — Zaci vyuzivaji moderni technologie k ziskavani, tfidéni, a hodnoceni dat a informaci
z oblasti chemie a ekologie. Vytvaii praktické modely a jejich feSeni. Vhodné vyuziva dostupny software a
aplikace pro préci s daty.

Aplikace matematickych postupii — Zaci pouzivaji stechiometrické a koncentraéni vypodty, voli spravny
matematicky postup a spravny vypocet na kalkulacce, pracuji s grafy, diagramy, tabulkami a pfevody jednotek.

Prirezova témata:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou stimulovani k aktivité, angazovanosti a diskusim nad konkrétnimi lohami. Pfedevsim pfi
provadéni laboratornich cviéeni v laboratofi (tymova prace, diskuse, problémové uéeni).

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostiedi a jeho jednotlivych slozek
a k ucté k zivotu ve vsech jeho formach. Maji piehled o latkach a jejich vlastnostech, které Zivotni prostredi
poskozuji. Znaji také technologie, které napomahaji k odstraiiovani zdrojti a pficin znehodnocovani prostiedi.

Clovék a svét prace
Chemické vzdélavani dopliuje znalosti a dovednosti zaka o poznatky a dovednosti souvisejici s jeho
uplatnénim ve svété prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdelavaci orientaci.

Clovék a digitalni svét

Zaci pouzivaji zejména internet k vyhledavani informaci a vhodné poéita¢ové aplikace pro samostatnou praci
(prezentaéni programy, textové a tabulkové editory aj.), ale i pro potieby dal§iho vzdélavani.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka CHE_1
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5.7 Télesna vychova
Obor vzdélani: Strojirenstvi

Forma vzdélavani: Denni studium
Pocet vyuéovacich hodin za studium: 8/ 258

Platnost: Od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Cilem pfedmétu télesna vychova je vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni aktivni
péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zplisobu Zivota a
celozivotni odpovédnosti za své zdravi a soucasné rozvijet pozitivni vlastnosti osobnosti. Vede Zaky k tomu,
aby znali potfeby svého téla, dodrzovali zasady hygieny, chapali vyznam pravidelné pohybové aktivity i
nebezpedi jednostranné ¢innosti a jiné vlivy na zdravi. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych
¢innosti, ke kvalit¢ v pohybovém uceni, k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani
negativnich vlivli zptisobu zivota a ke spolupraci pfi spoleénych ¢innostech. Jsou vychovavani k dodrzovani
zéasad bezpe€nosti a prevenci Urazil pfi pohybovych aktivitach. V télesné vychoveé se rozvijeji jak pohybové
nadani, tak zdravotn¢ oslabeni zaci. Protoze jsou zaci v soucasnosti vystaveni fadé nebezpeci, ktera ohrozuji
jejich zdravi a Casto i zivot, klade se dliraz na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich,
drogach atd.). Na vyznamu nabyvaji i dovednosti potfebné pro chovani pii vzniku mimofadnych udalosti.

Charakteristika uciva:

U¢ivo je rozdéleno do tematickych celkd, které zahrnuji poznatky z télesné vychovy a sportu, komunikaci pfi
pohybovych ¢innostech, organizaci, hygienu a bezpecnost v télesné vychové a sportu, kondi¢ni, kompenzacni,
relaxacni a jina cviceni, atletiku, sportovni a pohybové hry a sporty vyzadujici zvlastni klimatické, prostorové
nebo materialni podminky (lyZzovani, snowboarding, turistika, cykloturistika a vodactvi). Zaci jsou
seznamovani s prvni pied 1ékatfskou pomoci pti béznych poranénich a jsou vedeni ke spravnym reakcim na
mimotadné udalosti (jako jsou pozar, zaplavy, ekologické havarie apod.), k bezpe¢nému jednani v krizovych
situacich. Oblast chovani ¢loveka pii mimotadnych udalostech je vénovana hodinova dotace v kazdém ro¢niku.
Lyzaiského vycviku (LVVZ) a turistického kurzu se mohou zii¢astnit i Zaci ro¢nikd, pro néz neni pfimo urcen.

Pojeti vyuky:

V télesné vychove je nutné zohlediovat mentalitu divek a chlapcti, vékové a individualni zvlastnosti. Volené
metody a vyzadované vykony musi byt umérné fyzickému a dusevnimu rozvoji zakt. Dilezité je, aby télesna
vychova byla vSestranna a rozvijejici, méla by byt zdrojem radosti a zdravi. U zakd se zaméfujeme na
schopnost samostatného feSeni a pruzného reagovani a diraz klademe na spolupraci a vzajemnou pomoc. Pfi
vykladu je tfeba vychazet z poznatkti a védomosti a aplikovat je na popisy mechanismut v télesné vychové.
Zvlastni ztetel je tieba klast na individualni pfistup, zv1asté v piipadé mensiho poctu divek ve tiide.

Hodnoceni vysledku:

Hodnoceni zakt vychazi z platnych pravidel hodnoceni, ktera jsou soucasti skolniho fadu, vyuziva klasifikacni
stupnici, slovni hodnoceni a jejich kombinace. Do hodnoceni se nezahrnuje pouze Uroven pohybovych
dovednosti, ale i celkovy ptistup zakd k pohybovym aktivitdm, snaha zakti o dosazeni co nejlepsiho vykonu, a
V neposledni fad€ chovani a vystupovani.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — Zzaci formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné; pouZzivaji zakladni sportovani a télovychovnou terminologii.

Personalni a socialni kompetence — zaci posuzuji své fyzické a dusevni moznosti a odhaduji vysledky svého
jednéni a chovani v riiznych situacich. Pecuji o své fyzické a duSevni zdravi. Pfispivaji k vytvareni vstiicnych
mezilidskych vztahi.
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Samostatnost pii FeSeni ukoli uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich jednat odpovédné, samostatné a
iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Digitalni kompetence — Z4ci samostatné dokazi vyhledavat a rozvijet informace ziskané z otevienych zdroji
a uplatnit je v bézném zivoté pro celkovou pééi o zdravi

Aplikace matematickych postupi — Zaci by méli provadét realny odhad méfenych sportovnich vykont

Prirezova témata:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Vazi si zdravi jako jedné z prvotradych hodnot a cilevédomé je chrani, rozpoznd, co ohrozuje télesné a dusevni
zdravi. Racionalné jedna v situacich osobniho a vefejného ohrozeni. Pojima zdravi a télesnou zdatnost jako
hodnoty potiebné ke kvalitnimu prozivani Zivota a zna prostredky slouzici k ochrané zdravi, zvySovani télesné
zdatnosti a kultivaci pohybového projevu. Vyuziva pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym
rozhodovacim postuptim podle zasad fair play.

Clovék a Zivotni prostiredi

Zaci chapou, jak vlivy Zivotniho prostfedi pisobi na zdravi &lovéka. V piirodé se chova ekologicky.

Clovék a svét prace

Preferuji takovy zplsob zivota, aby byly zdravi ohrozujici navyky, ¢innosti a situace co nejvice eliminovany.
Kontroluji a ovladaji své jednani, chovaji se odpovédné v zatizenich t€lesné vychovy a sportu a pii pohybovych
¢innostech vubec. Preferuji pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu jako kompenzaci
jednostranného psychického zatizeni v zaméstnani.

Clovék a digitalni svét

Zaci pouzivaji zafizeni a aplikace pro planovani, sledovani a zaznamenavani sportovnich aktivit, analyzovani
pohybovych ¢innosti a tvorbé cvicebnich plant. Pfi praci s digitalnimi technologiemi dbaji na své zdravi —
dodrzuji spravny posed pfi praci na pocitaci, pravidelné provadéji cviky na protaZzeni krku, ramen, zddovych
svalti, zap&sti a nohou.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka TEV_1

2. ro¢nik: 2 hodiny tydng, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka TEV_2

3. ro¢nik: 2 hodiny tydné&, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka TEV_3

4. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka TEV_4
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5.8 Informacni a komunika¢ni technologie
Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium

Podet vyuéovacich hodin za studium: 4 /136

Platnost: Od 1. zafi 2026

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspekty svéta
a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o ptirozenych i umélych systémech a procesech,
ke schopnosti fesit nejriznéjsi pracovni a zivotni situace, cilevédomé a systematicky volit a uplatiiovat
optimalni postupy.

Vyuka informatiky pfispiva k hlubsimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim a principim, na
kterych funguji. Tim usnadiiuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych
dovednosti zakd vazanych na vzdélavaci obsah téchto obord.

Vzdélavani sméfruje k tomu, aby Zaci:

- porozuméli zékladnim pojmim a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni v
ostatnich védnich oborech a profesich;

- rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich feSitelnost;

- ziskavali, zaznamenavali, usporadavali, strukturovali, pfedavali data a informace;

- rozkladali systémy a procesy na casti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

- byli schopni uplatnit algoritmicky zpisob mysleni pfi feSeni problémd, vytvaieli a formulovali
postupy a feseni, které 1ze pfenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji;

- vytvareli formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postupt;

- testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici i navrhované algoritmy,
postupy nebo informaticka feSenti;

- rozuméli technickym zakladim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné a
bezpecné pouZivat a snadno se naucili pouZivat nové;

- byli schopni vyuzit digitalni technologie pfi feSeni problému, které jsou piili§ slozité nebo rozsahlé
(pro cloveka);

- navrhovali systémy ¢i jejich Casti, procesy, propojovali rizné technologie ¢i jejich ¢asti a vytvareli
tak nova feSeni za pomoci jiz existujicich néstroji a prvki;

- hodnotili pfinos a rizika riznych systémt, procesd, postupd a technologii v kontextu zadaného
problému;

- dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pii dosahovani spole¢ného cile;

- neohrozovali svym chovanim v digitalnim prostiedi sebe, druhé ani technologie samotné;

- uvédomovali si, ze technologie ovliviyji spole¢nost, a naopak chapali svou odpovédnost pii
pouzivani technologii.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich vyuZzivani;

- motivaci k celoZivotnimu ucenti;

- duvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

- schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyzadaji pomoc odbornika;

- sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni obtizného ¢i slozitého problému;

- schopnost vypofadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly.

Z4ci mohou pouzivat vhodna prosttedi, pomiicky, ale i riizné b&zné dostupné néstroje, programy a technologie.
S informatickymi koncepty se seznamuji prostfednictvim vlastni zkuSenosti s feSenim rozmanitych
problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi jejich zivotu a odborné praxi. Nékteré fesi s pomoci
programovani a technologii, n€které bez nich. Charakteristickym znakem vyuky je to, ze Zaci postup feSeni
aktivné hledaji a testuji ve skupinach nebo samostatné, neni cilem postupovat pouze podle pfedem danych
navodu.
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Charakteristika uciva:
U¢ivo je, vzhledem ke svému zna¢nému rozsahu, rozdéleno do tii ro¢nikd a v nich nasledné do tematickych

Protoze vSak tato témata na sebe obsahové pfimo nenavazuji, je skladba téchto tematickych celkl rozvrzena
tak, aby obtiznost témat korespondovala s moznostmi chapani zakd na dané vékové urovni.

Prvni ro¢nik se ve tiech tematickych celcich zabyva aplika¢nim softwarem a vede k praktickému pouzivani
téchto programt v praxi, nasleduji obecné pojmy digitalnich technologii a zakonéen je bezpeénosti
v digitalnim prostredi.

Ve druhém roéniku ve dvou tematickych celcich Zaci pochopi principy a fungovani poéitadovych siti a nauci
se navrhovat a pracovat s informa¢nimi systémy. Néasleduje tematicky celek vénovany problematice dat a
kodovani. V poslednim celku se Zaci zamysli nad logikou zpracovani tiloh, jejich algoritmizaci a tvorbou
softwaru.

Pojeti vyuky:

Vyuka pfedmétu je koncipovana tak, aby vedla zaky k samostatnému uplatiiovani jejich znalosti a dovednosti
v samostatnych cviéenich. Cést vyuky je nezbytné nutné realizovat teoretickou formou, kdy jsou zakim
vysvétleny a prezentovany potiebné informace ke zvladnuti daného tematického celku. Pfi této vyuce je
Vv maximalni mife vyuzivana prezentacni technika k ndzornym ukazkam a k zajisténi zpétné vazby od zaka je
nutné provadét systematické oveétovani nabytych znalosti. Praktickd vyuka probiha v délenych skupinach zaku,
kdy kazdy zak mtize samostatné pracovat u pocitace na zadanych tlohach.

Hodnoceni vysledkii:

Pfedmét informacni a komunikacni technologie je realizovan prufezoveé a zahrnuje v sob€ velmi Sirokou
problematiku znalosti a dovednosti. Z tohoto divodu je i hodnoceni zakt realizovano riznymi formami
a prostredky. Zakladnim ovéfovanim dovednosti jsou kontrolni testy a pisemn¢ zpracovavané proverky hlavné
u téch odbornych témat, kde je obtizné nebo nemozné praktické overeni znalosti. Stézejni formou hodnoceni
zakt je hodnoceni vysledki z praktickych cvi€eni — zpracované vystupy fesSenych tloh, jejich analyzy a zavéry,
realizované prezentace na dana témata apod.

Piinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zak pouziva novou odbornou terminologii a za¢lenuje ji do vlastni komunikace
ve Skole i v Sirsi spolecnosti, formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu.

Personalni kompetence — kromé¢ vlivu uciteld se Zaci ovliviluji navzajem, pfi praci na cvicenich se projevuje
osobnost Zaka, jeho snaha pomoci, poradit, podnécovat ostatni, zak projevuje svij nazor a konfrontuje jej
S ostatnimi.

Socialni kompetence — Zak odpovédné plni zadané ukoly, snazi se porozumét zadani.

Samostatnost pii FeSeni ukoli — voli prostfedky a zptisoby vhodné pro splnéni jednotlivych uloh, vyuziva
zku$enosti a védomosti nabyté dfive.

Vyuziti prostiedku digitalnich technologii — Zak ziskava informace z otevienych zdroju.

Aplikace matematickych postupi — funkéné vyuziva matematické dovednosti pti praci s aplikacemi.
Pracovni uplatnéni — poznatky a dovednosti, které zak ziskava v predmétu IKT, uplatni a dale rozviji
v ostatnich odbornych i vS§eobecné vzdélavacich pfedmétech. Spojeni znalosti IKT s dals§i odbornosti dava
predpoklad pro kvalitni vzdélavani zaku a jejich pripravu pro dalsi studium ¢i vlastni zaméstnani.

Prurezova témata:

Ob¢an v demokratické spolecnosti

Postoj k demokracii zaujimaji zaci i v prostfedi Skolni vyuky, uplatiuji ho pfi vlastni komunikaci s okolim, pfi
spolupraci v tymu, spole¢nych akcich skoly i mimoskolnich aktivitich. Pti vyuce IKT se nauci spravnému
vyuzivani modernich digitalnich prostiedkll, zpracovani a prezentaci projekti v souladu se spolecenskymi
normami a na zakladé utvareného pravniho povédomi.

Clovék a Zivotni prosti-edi

Vyuka predmétu IKT vede automaticky zaky k ekologickému chovani pfi pouzivani prostiedkd IKT,
k uvédomovani si toho, ze vyuzivani téchto prostfedktt ma neptimo vliv na ochranu zivotniho prostiedi
spoleCnosti. Zaci si osvojuji navyky z oblasti ergonomie, a souvisejicich védnich obord, které maji dopad na
zdravi jedince a celé spolecnosti. Vyuzivanim prostiedki IKT v praxi ziskava cloveék velké mnozstvi
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informaci, které mu dfive nebyly dostupné a které nyni pomahaji dotvaret komplexni nazor a postoj obCana
k oZehavym tématlim spole¢nosti a podilet se tak i na jejich FeSeni.

Clovék a svét prace

K tomuto tématu maji vztah vSechny tematické celky predmétu IKT, kdy se Zaci uc¢i pracovat s informacemi a
uvédomuji si to, Ze je informace zbozi se v§emi dusledky a dopady ve spole¢nosti. Obecné plati, Ze zaci se uéi
praktickym ¢innostem, které budou moci nabizet a uplatiiovat v pracovnim procesu, a tedy jakakoliv znalost a
dovednost bude v budoucnu kriticky hodnocena danou spole¢nosti. Dosazené znalosti a dovednosti z oboru
IKT pomahaji dotvaret profesni profil jedince a jsou zarukou kvalitniho uplatnéni ve spole¢nosti. Znalost IKT
+ odbornost dava dobrou zaruku pfi vstupu na trh prace.

Clovék a digitalni svét

Informatické vzdélavani vede zaky k hlubsimu porozumeéni principtim, na kterych pracuji digitalni technologie,
a k rozvoji informatického mysleni zakd, které uplatni pfi feSeni i neinformatickych problémd.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka IKT_1

2. ro¢nik: 2 hodiny tydnég, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka IKT_2
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5.9 Ekonomika

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 4 /136

Platnost: od 1. zari 2026

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Vyucovaci pfedmét Ekonomika seznamuje zdky se zakladnimi ekonomickymi vztahy a s ekonomickym
prostiedim, ve kterém se jako zaméstnanci ¢i podnikatelé budou pohybovat. Cilem tohoto pfedmétu je rozvijet
ekonomické mysleni zaki a umoznit jim pochopit mechanismus fungovani trzni ekonomiky, porozumét
podstaté podnikatelské ¢innosti a principu hospodafeni podniku. Zaci ziskaji predpoklady pro rozvijeni
vlastnich podnikatelskych aktivit a nau¢i se orientovat v pravni upravé podnikéni. Soucasti je uéivo o
marketingu a managementu a vyuziti jejich nastroji pti fizeni provozu hospodaiskych subjektd riznych
trovni. DiileZita je také znalost fungovéni finanéniho trhu, ndrodniho hospodatstvi a EU. Zaci jsou vedeni k
praktickému vyuzivani osvojenych poznatkli v oboru. Vzdélavaci oblast je izce propojena s prufezovym
tématem ¢lovék a svét prace aje standardem finanéni gramotnosti pro stfedni vzdélavani. Vysledkem
vzdélavani nejsou pouze znalosti, ale hlavné praktické dovednosti zak.

74k ma realnou predstavu o svém uplatnéni na trhu prace, zna svoje prava a povinnosti a ma piehled o
platovych a ostatnich podminkach. Ekonomika ma vyznacny pfinos k pfipravé zdka na realné zaméstnani,
ptipadné¢ podnikani a vybavuje absolventa znalostmi a dovednostmi pro uplatnéni na trhu prace nebo pii
podnikani, vede ho i k tomu, aby sdm dokézal vytvofit pracovni misto.

Charakteristika uciva:

Cilem vyuky je vypéstovat u zakd schopnost hodnotit ekonomické procesy a jevy predevsim na podnikové
a vnitropodnikové urovni. Zaci se naudi vystihnout a posoudit podstatné znaky, souvislosti a disledky
ekonomickych ¢innosti, fesit jednoduché organizacni a rozhodovaci situace na tirovni podniku a samostatného
podnikani, prakticky aplikovat metody a prostfedky fizeni a kontroly v jednoduchych situacich v oblasti
ekonomiky a rozumét zakladni ekonomické dokumentaci podniku i provadét jednoduché souvisejici vypocty.
Dokazi se orientovat v hodnoceni moznych variant feSeni ekonomickych a organizacnich problémi s dirazem
na hledisko hospodaiské i celkové efektivnosti. Ugivo zahrnuje i problematiku Clovék a svét prace — Zaci jsou
vedeni k formulovani vlastnich priorit, k porovnani svych osobnostnich a odbornych piedpokladi s profesnimi
piilezitostmi tak, aby se mohli stat aktivnim zaméstnancem, podnikatelem, pfipadné zaméstnavatelem.

Pojeti vyuky:

Vyuéujici maji moznost bud’ se zaméfit pouze na zakladni informace k tématu, nebo s ohledem na schopnosti
zakl a na konkrétni zaméfeni oboru vybrané ucivo rozsifit a prohloubit. Pfi vyuce budou ve vSech tématech
spojovany teoretické védomosti s realnymi informacemi z podnikové i narodni hospodarské praxe. Vyucujici
vyuzivaji moderni vyucovaci metody a didaktické pomticky, které zvySuji motivaci zaku a efektivitu
ekonomického vzdélavani. Vedou Zzaky k samostatné aktivni praci a prubézné aktualizuji uéivo. Na zavér
kazdého tématu bude zafazeno cviceni k upevnéni a rozsifeni uciva.

Hodnoceni vysledku:

Zaci budou hodnoceni objektivné, tak aby hodnoceni mé&lo motivaéni charakter. Hodnoceni se bude Fidit
pravidly hodnoceni, kterd jsou soucasti $kolniho fadu. V kazdém pololeti vyucujici zafadi po dvou az tiech
tématech ovéfovaci kontrolni praci a zaktm, ktefi v této praci dosahli Spatnych vysledkt, bude umoznéno
prezkouseni. Pfi pololetni klasifikaci bude vyucujici vychdzet z vysledkll pisemného a ustniho zkouseni,
z celkového piistupu zdka k vyu€ovacimu procesu a k plnéni studijnich povinnosti. Kromé béznych zpiisobi
hodnoceni, jako je zkouSeni a testovani, je zdk hodnocen na zdkladé plnéni samostatnych tkold, na zékladé
prezentace a obhajoby téchto feSeni a diraz je kladen na sebekritické hodnoceni, porovnavani vysledku
samotnymi zaky, je upfednostiiovana i forma soutézeni. Pfi klasifikaci bude bran zfetel i na aktivitu zaka
v hodinach.
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Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zéci se srozumitelné a pfehledné vyjadiuji v mluvenych a pisemnych projevech
pti respektovani platnych norem a piedpist, umi pouzit odbornou terminologii.

Personalni kompetence — piijimaji konstruktivné hodnoceni vysledkti své samostatné prace ze strany ucitele.
Pfijimaji naméty na zlepSeni prace i jeho kritické vyhrady.

Socialni kompetence — Zaci odpovédné plni zadané ukoly, snazi se porozumét zadani, navrhnout zptisob feseni
a zdtvodnit jej.

Samostatnost pri FeSeni ukolii — voli prostfedky a zplisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté v pfedchozim studiu.
Digitalni kompetence — zaci ziskavaji informace z online zdrojt (vyhledavaci portaly, webové stranky firem
a instituci), jsou schopni se orientovat v digitadlnim prostiedi a vyuzivat digitdlni technologie bezpecné,
sebejisté, kriticky a tvofive pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do spolecenského zivota.
Aplikace matematickych postupi — jsou schopni nachazet funkéni zavislosti a vyuZivat je (vypoéty dani,
urokt apod.) v praxi podnikatele.

Pracovni uplatnéni — Zaci jsou seznameni s vyznamem ziskanych odbornych kompetenci v oblasti ekonomiky
a podnikani pro jeho uplatnéni na trhu prace v prub&hu profesniho zivota

Prifezova témata:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Zéaci jsou vedeni k aktivnim ob&anskym postojtim. Uvédomuji si primérni roli ekonomiky v kazdé spole¢nosti.
Uvédomuji si, v jakych ekonomickych podminkach Ziji a dovedou srovnat ekonomické podminky v riznych
oblastech svéta.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci si uvédomuji neoddglitelnost ekonomickych aktivit od stavu Zivotniho prostiedi. Chapou nutnost
ohledupIného zachazeni s pfirodnimi zdroji a nutnost udrzitelného rozvoje. Uvédomuji si odpovédnost
vzhledem k dal$im generacim.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k odpovédnému chovani v oblasti finanéni gramotnosti. Jsou schopni analyzovat finanéni
zalezitosti rodiny a chapou zdroje rodinnych rozpoéti. Jsou vedeni k pochopeni trhu prace a chapou jeho
specifika. V ramci hodin ekonomiky dostavaji informace o v§ech moznostech uplatnéni nabytych odbornych
znalosti.

Clovék a digitalni svét — 7aci vyuzivaji vhodné néstroje pro vypoéty ekonomickych udajii (mzdy, RPSN aj.),
pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a pouziva dostupné
aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim uceltiim, napt. k danovym eviden¢nim povinnostem. Pouziva aplikace
a webové stranky pro sledovani ekonomickych ukazatelti, dohledava aktualni ekonomické informace. Pouziva
aplikace pro zpracovani a prezentovani dat a informaci.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 1 hodina tydné, celkem 34 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka EKO_1

2. ro¢nik: 2 hodiny tydnég, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka EKO_2

3. roé¢nik: 1 hodina tydné, celkem 34 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka EKO_3
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5.10 Technické kresleni

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 4 /136

Platnost: od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Technické kresleni patii k zdkladnim odbornym pfedmétim. Navazuje na né u€ivo predméti stavba a provoz
stroju, strojirenska technologie, kontrola a méfeni, praxe a dal$i. Diiraz je kladen na prohlubovani prostorové
predstavivosti, sezndmeni s platnymi normami a jejich aplikaci pfi kresleni a ¢teni technickych vykrest.
Predmét ptispiva takeé k estetické vychove zakt svymi pozadavky na Cistotu a thlednost.

Charakteristika uciva:

Utivo je rozdéleno do tematickych celkii. Zaci se seznamuji s technickou normalizaci a s jeji nezbytnosti pii
zpracovavani technické dokumentace. Navazuje cast technického zobrazovani, koétovani, licovani,
predepisovani piesnosti rozmért, uhlt, geometrickych toleranci, jakosti povrchu a tepelného zpracovani. Dalsi
¢ast je vénovana kresleni strojnich soucasti a spoji, vykresiim soucasti, vykrestiim sestaveni, schémattim a dalsi
souvisejici konstrukéni dokumentaci. Zavérena ¢ast se zabyva zaklady deskriptivni geometrie.

Pojeti vyuky:

Vyuka probiha v prvnim roéniku. Dvé hodiny tydn€ jsou teoretické a dvé hodiny tydné jsou cviceni. Pfi vyuce
technického kresleni je vyuzivan vyklad, prace s odbornou literaturou, platnymi normami a strojnickymi
tabulkami. Pro nazornost a rozvoj prostorové piedstavivosti je Casto vyklad doplnén ukazkou modeld a
realnych strojnich soucasti se zdiraznénim na vyuziti v praxi. Probrané ucivo Zzak néasledné aplikuje ve
zpracovani individudlnich grafickych praci. Zvlastni diraz pii zpracovani grafickych praci je kladen na
peclivost, presnost, piehlednost a upravu. Zak dokaze vysledky své prace zdivodnit a obhajit je pied
kolektivem.

Hodnoceni vysledku:

Hodnoceni je provadéno v souladu s pravidly hodnoceni. Zvladnuti uciva je hodnoceno na zakladé ustniho
a pisemného prezkouseni, kontrolnich testd, spravnosti grafickych praci s pfihlédnutim k jejich tpravé.
Hodnoceni zahrnuje také aktivitu zaka a jeho pfistup pii plnéni zadanych ukold.

Piinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zak se srozumiteln¢ vyjadiuje v Ustnim, pisemném i grafickém projevu
v souladu aktudlni technickou normalizaci. Uginné se zapojuje do diskuze.

Personalni kompetence — zak piijima od ucitele odborné vedeni, doporuceni, kritiku a hodnoceni vysledki
své prace.

Socialni kompetence — Zak plni zadané ukoly, snazi se jim porozumét. Navrhuje zpuisob feSeni a snazi se jej
zdavodnit.

Samostatnost pii FeSeni ukoli — zak voli vhodné pomucky, literaturu. Vyuziva zkuSenosti a védomosti
ziskané dfive.

Digitalni kompetence — zak ziskava informace z otevienych zdroja.

Aplikace matematickych postupii — zak je schopen nachazet funkéni zavislosti a vyuzivat je.

Pracovni uplatnéni — zak je seznamen s dulezitosti uplatiovat poznatky a znalosti technického kresleni
vV odborné primyslové praxi.

48



Vypocetni systémy ve strojirenstvi

Prirezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je stimulovan k aktivité, angaZovanosti a k diskuzim nad konkrétnimi tilohami praxe. Je veden ke
komunikaci a zdsadam slu§ného chovani ve spolecnosti.

Clovék a Zivotni prostiedi
74k na zakladg ziskanych informaci z dostupné literatury hodnoti dopad predepisovanych technologii (tepelné

zpracovani, upravy povrchu, volba materialu, volba polotovaru) na Zivotni prostiedi. Zodpovédngji se
rozhoduje pfi jejich predepisovani.

Clovék a svét prace

Piedmét podporuje jednoznaéné a piesné vyjadfovani v souladu s platnymi normami. Re§ené ulohy zdiiraziuji
uplatnéni v praxi.

Clovek a digitalni svét

74k je veden k efektivnimu vyuZivani digitalnich nastrojt potfebnych nebo vhodnych pro odborné &innosti.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. roé¢nik: 4 hodiny tydné, celkem 136 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka TEK 1
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5.11 Mechanika

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 8 /258

Platnost: od 1. zari 2026

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Vzdélavani v oblasti mechaniky pfispiva k hlubsimu pochopeni fyzikalnich zadkont a jejich nésledné aplikaci
na poli statiky, pruznosti a pevnosti, kinematiky, dynamiky, termomechaniky a mechaniky tekutin. Snahou je
fyzikalni zakony pochopit v praktickém zivot¢ na praktickych ptikladech. Ve svém dtsledku umoziuje zakiim
Iépe pochopit vypocet a navrh strojli a jejich Casti. Piijimaji se a pouzivaji nové technické objevy a moderni
technologie. Ziskané poznatky jsou uplatiovany, aplikovany a rozvijeny v navazujicich pfedmétech
s praktickym zaméfenim.

Charakteristika uc¢iva:

Vyuka mechaniky svym pojetim navazuje na fyzikalni poznatky ziskané v zdkladnim vzdélavani a podstatnym
zptsobem je rozviji. Zvladnuti pfedmétu Mechanika je zcela zasadni pro dalsi profilujici pfedméty, které na
mechanice stavi. ZvySend pozornost je vénovana tém tematickym celklim, které maji zdsadni vyznam pro
prumyslovou praxi (napft. statika, pruznost a pevnost, kinematika, dynamika, termomechanika, mechanika
tekutin).

Pojeti vyuky:

Vyuka sméfuje k tomu, aby po jejim ukonceni student spravné pouzival pojmy, vztahy, jednotky, grafy
a diagramy z oblasti mechaniky, rozliSoval vypoctové modely a realitu, aplikoval vypoctové modely a jejich
feSeni na zadanych lohach, na jejich zakladé¢ fesi lohy mechaniky. Dovede si opatfovat vhodné informace,
pouziva obecné poznatky k vysvétleni konkrétnich mechanickych jevt, vyhodnocuje ziskané vysledky
a vyvozuje z nich zavéry. Ziskané poznatky mechaniky uplatiiuje v praxi. Z hlediska klicovych dovednosti je
kladen diraz zejména na komunikativni dovednosti, definici a dovednosti formulovat, analyzovat a fesSit
problémy.

Hodnoceni vysledkii:

Hodnoceni je provadéno v souladu s pravidly hodnoceni. Zvladnuti pozadavki je ovéfovano prostfednictvim
opakovacich pisemnych praci a testd k hlavnim tématim i pribéznymi kontrolnimi testy. Zak je minimalné
jednou za klasifika¢ni obdobi zkousen téz Gistné, pii¢emz je hodnoceno nejen osvojeni si probraného uciva, ale
i jeho schopnost technicky spravné se vyjadfovat. Do hodnoceni je zahrnuta i jeho aktivita v hodinach a postoj
pii feSeni kolektivnich i individualnich zadanich. Ucitel usiluje o rozvoj jeho schopnosti vlastniho
sebehodnoceni.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — Zak se srozumitelné a piehledné vyjadiuje v mluvenych i psanych projevech,
pfi respektovani platnych norem a ptedpisu.

Personalni kompetence — piijima hodnoceni svych vysledkd samostatné prace ze strany ucitele. Ptijima jeho
rady i kritiky, nasledné je automaticky akceptuje v dalsi praxi.

Socialni kompetence — zak odpoveédné plni zadané tikoly, snazi se porozumét zadani, navrhnout zptisob feseni
a zdivodnit jej.

Samostatnost pii FeSeni ukoll — voli prostiedky a zpuisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté diive.

Digitalni kompetence — Zak ziskava informace z otevienych zdroja.

Aplikace matematickych postupii — je schopen nachazet funkéni zavislosti a vyuzivat je.
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Pracovni uplatnéni — zak je seznamen s dulezitosti znalosti problematiky technické dokumentace pro jeho
uplatnéni na trhu prace.

Pfi vyuce predmétu jsou vyuzivany bézné vyukové metody (vyklad, prace s odbornou literaturou, prace
s elektronickymi informacemi). Zvlastni diiraz je kladen na dobrou orientaci zdka v probirané latce, ptiklady z
praxe.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MEC_1

2. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MEC_2

3. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MEC_3

4. ro¢nik: 2 hodiny tydng, celkem 54 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MEC_4
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5.12 Strojirenska technologie

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 9 /285

Platnost: od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Cilem pfedmétu je ziskani védomosti a dovednosti o zptisobech zpracovani vstupniho materialu — polotovaru
jeho postupnou preménou v hotovy vyrobek. Soucasti pfedmétu je zarovenn znalost strojirenskych
i nestrojirenskych materialil, vyrobnich strojii a nastrojii. Zaci maji doséhnout zakladnich dovednosti
budouciho pracovnika v technologii zdvodu. Sem patii vytvofit navrh vyrobniho procesu formou vyrobnich
postupti, stanovit technologické podminky a normy ¢asu pro technologické operace. Ziskaji znalosti navrhu
vhodnych pomiicek pro vyrobu - jako jsou nastroje pro obrabéni, pripravky, nastroje pro tvafeni za studenta i
za tepla. Nauci se vyuzivat platné normy a aplikaéni programy v oblasti technologické pfipravy vyroby.

Charakteristika uciva:

Ucivo je rozdéleno do vSech ctyf ro¢nikt. Prvni ro¢nik - zaéina prehledem o zakladnich technickych
materialech pouZzivanych ve strojirenstvi, jejich oznacovani, vlastnostech a vhodnosti pouziti. Seznamuje se
zaklady metalografie a tepelného zpracovani. Dava informace o riznych typech zkousek materiald s diirazem
na pochopeni pojml. V druhém roéniku zék ziskava znalosti z oblasti vyroby a navrhovani polotovard,
slévarenstvim, svafovanim, pajenim a lepenim, tvafenim, tfeti rocnik pak vyroby soucasti tfiskovym
obrabénim. Soucasti pfedmétu je informovanost o specidlnich metodach soucasného vyvoje technologie
strojirenstvi, novych technologiich a strojich. Ve ¢tvrtém roc¢niku pak ziska dovednosti o navrhu a konstrukcei
nastrojl, natadi a pripravki. Poskytuje pfehled o montaznich pracich a povrchovych Gpravach vyrobka. U¢ivo
je zamé&feno i na ekonomiku vyroby, bezpecnost prace. Nasledné prechazi na volbu technologie vyroby a
zpracovani ukazkovych technologickych postupu.

Pojeti vyuky:

Pfi vyuce pfedmétu jsou vyuzivany jak bézné vyukové metody (vyklad, prace s odbornou literaturou), tak
i nazorné ukazky nastroji a natradi v prostorach dilen $koly. Diraz je kladen na praktické pouZzivani znalosti
0 strojnim parku zavodu, pro ktery je technologie zpracovavana. Zak — ze znalosti vychazejicich z probirané
latky — by mé&l mit dobrou orientaci v problematice v navaznosti na piiklady v budouci praxi. Zak je veden
k samostatnosti pii feSeni samostatnych zadani.

o w1

Hodnoceni vysledku Zaku:

Hodnoceni je provadéno jak tstni, tak i pisemnou formou. Ustni zkouseni je koncipovano jednak jako
provéfovani pochopeni uéiva a zarove jako opakovani probrané latky a jeho fixace ve znalostech. Ustni
zkouseni je provadéno pribézné (minimalné 1-2 X v pololeti), a to volbou Zzaka namatkovou metodou. Zak je
hodnocen jak za mnozstvi a Giroveni pochopenych znalosti, ale také za spravné a odborné vyjadiovani. Aktivita
a zajem o studium jsou ocenovany podpurnymi systémy piimo v hodinach pfi vyuce. Nasledné ovéfovani je
pak v dil¢ich ¢asovych obdobich provadéno pisemnymi pracemi ¢i testy. Snahou vyucéujiciho je motivovat a
povzbudit zaky a zvySovat jejich sebedlivéru pochvalou i klasifikaci za spravné rozhodovani.
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Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — Zak vyuziva informaci pfi feSeni a objasniovani mu zadanych tkoli. Dovede
nazorn¢ problém objasnit, odborné jej popsat. Od obecného pojeti prechazi k detailnimu popisu principu.
Vyuziva nacrtl, grafi k vysvétleni. Technické zpracovani zadani je na odpovidajici trovni a uprave.
Personalni kompetence — zak se aktivné zapojuje do kolektivni prace, dovede nést zodpovédnost za kvalitu
osobni prace a dodrzovani terminti zadanych ukolt. V nesnazich se obraci na ucitele, vyuziva jeho podporu.
Ma oporu v jeho kvalifikaci, pfipominky ke své praci piijima.

Socialni kompetence — Zzak ptijima tkoly, s maximalni snahou o jejich spravné feseni je nasledné fesi, dovede
racionaln¢ posoudit navrhy ostatnich a vybird z jejich mnozstvi pro n¢j ten nejoptimalnéjsi. Neodsuzuje navrhy
ostatnich a uci se je poslouchat, zvazuje, zda je pfijimat ¢i nepfijimat. Nehroti vztahy na pracovisti, svym
aktivnim p¥istupem vytvati kladné mezilidské vztahy. Neni konfliktni, nepodléha svému “JA“. Je asertivni
Vv chovani k svému okoli.

Samostatnost pii FeSeni ukolli — pii feSeni zadanych tkold dovede problém a jeho podstatu specifikovat
a analyzovat. Vyuziva znalosti a navodu pro feSeni daného problému, dovede volit rizné varianty feSeni,
u kterych zvazuje vyhody a nevyhody profesni, ¢i ekonomické a dovede vybrat optimélni variantu feseni.
Digitalni kompetence — zak vyhledava a ziskava informace na odpovidajici — K tomu uréeny, ¢i samostatné
vyhledany informaéni zdroj. Tyto ziskané informace dovede efektivné vyuzit.

Aplikace postupii — je schopen nachazet technologické funkéni naslednosti a zavislosti a vyuzivat je.
Pracovni uplatnéni — 73k je seznamen s dulezitosti znalosti problematiky technologie pro potiecbu
v praktickém vyuziti i na pro jeho uplatnéni na trhu prace.

Prufezova témata:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Pfinos predmétu je realizovan tim, ze zak je veden k tymové praci, spolecné aktivité i zodpoveédnosti k svéfené
praci a ukolim. Je nekonfliktni, pfistupny k diskusim kladnym i zapornym hodnocenim. Provadi své
sebehodnoceni.

Clovék a Zivotni prosti-edi

Pfi feSeni kol zak uplatiiuje ekologické metody a technologické postupy, které jsou Setrné k zivotnimu
prostiedi. Ziskané védomosti a dovednosti se v prifezovém tématu propojuji a dopliuji tak, aby vznikl uceleny
obraz ukazujici slozitost souvislosti v pfirod€, ve spolecnosti, mezi pfirodou a ¢lovékem a jeho Zivotnim
prostiedim.

Clovék a svét prace

74k je podporovan v tom, Ze své védomosti a dovednosti uplatni na trhu prace. Zaci jsou vedeni k samostatnosti
a odpovédnosti k jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni, k védomi si vlastni hodnoty na trhu prace. Pfi vyuce
se vyuzivaji exkurze ve firmach a organizacich se zaméfenim na odborné ¢innosti.

Clovék a digitalni svét
74k je veden k efektivnimu vyuzivani digitdlnich nastroji potiebnych nebo vhodnych pro odborné &innosti.

Rozpis ucdiva a realizace kompetenci:

1. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka STT_1

2. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka STT_2

3. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka STT_3

4. ro¢nik: 3 hodiny tydnég, celkem 81 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka STT_4
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5.13 Technologicka cviceni
Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 4 /122

Platnost: od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Cilem predmétu je ziskani védomosti a dovednosti o technologii vyroby strojni soucasti nebo strojniho celku.
Soudasti predmétu je zaroved znalost strojirenskych i nestrojirenskych materiald, strojich a nastrojich. Zaci
maji dosdhnout zakladnich dovednosti budouciho pracovnika pracujiciho v technologii. Sem patii vytvorit
prakticky a pouzitelny navrh vyrobniho procesu formou vyrobnich postupti, stanovit technologické podminky
pro technologické operace. Ziska znalost navrhu vhodnych pomticek pro vyrobu — jako jsou ptipravky, nastroje
pro tvareni za studenta i za tepla. Nauéi se vyuzivat platné normy a aplikaéni programy v oblasti technologické
ptipravy vyroby. Soucasti je navrh bezpecnostnich pokynt.

Charakteristika uciva:

U¢ivo je roz€lenéno do tietiho a ¢tvrtého ro¢niku. Navazuje na znalosti ze strojirenské technologie prvniho a
druhého ro¢niku, vyuziva znalosti i z soub&ézné probiraného uciva ve 3. i 4. ro¢niku. Na jejich zakladé zak
navrhuje konkrétni podobu vyrobku, voli polotovar, ¢i zpisoby technologie, nuti zaka pfemyslet o zptisobech
praktického navrhu nastroje, pripravku, ¢i jinych nastroji a pomucek vyroby. Podstatou uciva je prakticka
aplikace teoretickych znalosti na konkrétnim piikladu a jeho samostatném individualnim zadani véetné vazeb
na konstrukéni feSeni (POK) daného problému. V soucinnosti s pedagogem kazdy zak fes$i zadané téma.
Navrhuji se materialy, technologie, koncepce riiznych variant — potazmo volba optimalni varianty. Vysledkem
jsou samostatné technické zpravy — prace, dolozené technickymi vypoéty a vykresovou dokumentaci
ptislusného zadani. Soucasti predmétu je informovanost o specidlnich metodach soucasného vyvoje
technologie strojirenstvi, novych technologiich a strojich. Ziskaji dovednosti o ndvrhu a konstrukei nastroji a
ptipravku.

Pojeti vyuky:

Zakladem je samostatnd prace zaka (projekt) kontrolovana pedagogem pii vzajemnych oboustrannych
konzultacich. Vysledkem je samostatna prace zdka — odevzdani technické zpravy, technologickym postupem
hlavnim i detailnim pro doty¢ny zpusob vyroby, s pfilozenou vykresovou dokumentaci zpracovanou na
pocitaci.

74k je veden k samostatnosti zpracovani zadani.

Dulezité je propojit projekty TEC a POK dohromady, kdy zék za ro¢nik zpracuje nékolik projektti obsahujici
prvky uvedené nize v tabulce, ktera shrnuje obsah pro 3 a 4 ro¢nik. Propojenim projekti TEC a POK zak vazbu
mezi tim co navrhne (v ramci POK) a tim jak (jakym zptisobem z ohledem na sériovost, cenu atd.) danou véc
vyrobit (TEC). Projekt lze formulovat i tak, Ze dojde k propojeni témat TEC v ramci ro¢niku.

Kompletni zprava i veskera dokumentace se odevzdava ve formé PDF.

Hodnoceni vysledki Zaki:

Hodnoceni je provadéno jednak pfi prubéznych konzultacich a poradach mezi ucitelem a zakem, nasledné
hlavni klasifikace je provadéna pii odevzdani prace. Klasifikuje se jednak celkova graficka uroven a kvalita
prace, dodrzeni bodl zadani, kvalita zpracovani vykresi a invence zaka. Hodnocena je i samostatnost,
zvladnuti a pochopeni podstaty prace. Soucasti vyhodnoceni projektu je i soupis vad/chyb v praci, ktery zak
obdrzi.

Pi#inos pfredmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zak vyuziva informaci z teoretického soubézného pfedmétu strojirenska
technologie pii feSeni a objastiovani mu zadanych tkolt. Problém zadani pted ostatnimi objasni, odborné jej
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popise. Prechazi od obecného k detailnimu popisu principu. Vyuziva nacrtl, grafii a strojnickych tabulek
k vysvétleni. Technické zpracovani zadéni je na odpovidajici Girovni a Giprave.

Personalni kompetence — zak se aktivné zapojuje do kolektivni prace, nese zodpovédnost za kvalitu osobni
prace a dodrzovani termint zadanych tkolt. Konzultuje s ostatnimi, obraci se na ucitele, vyuziva jeho podporu
a kvalifikace. Pfipominky promita do své prace.

Socialni kompetence — zak pfijima ukoly, s maximalni snahou o jejich spravné feseni je ndsledné fesi, dovede
racionaln¢ posoudit navrhy ostatnich a vybira z jejich mnozstvi pro né¢j ten nejoptimalngjsi. UCi se naslouchat
nazory jinych, zvazuje, zda je pfijimat ¢i nepfijimat. Nehroti vztahy na pracovisti, svym aktivnim pfistupem
vytvari kladné mezilidské vztahy. Neni konfliktni, ale naopak vstficny. Je asertivni v chovani k svému okoli.
Samostatnost p¥i FeSeni ukoli — pii feSeni zadanych kol problém a jeho podstatu specifikuje a analyzuje.
Vyuziva znalosti a ndvodl pro feSeni daného problému, voli rizné varianty feSeni, z nichz vybira optimalni
variantu feSeni.

Digitalni kompetence — Zak ze znalosti pfislusné technické i jiné literatury vyhledava a ziskava informace na
odpovidajici — k tomu uréeny, ¢i samostatné vyhledany informaéni zdroj. Tyto ziskané informace dovede
efektivné vyuzit.

Aplikace postupu — zék z ptislusného individualniho zadani je schopen ptisoudit podstatu zadaného, nachazi
technologické funk¢ni néslednosti a zavislosti a vyuzivat je k feSeni problému.

Pracovni uplatnéni — zak je praktickymi zadanimi pro praxi vtdhnut do problematiky praktického vyuziti.
Chape, ze se zaroven jedna i o jeho budouci uplatnéni na trhu prace.

Prufezova témata:

Ob¢an v demokratické spolecnosti

Pfinos ptfedmétu je realizovan tim, Ze i kdyz je Zak veden k samostatné praci a samostatnym vystupim jeho
osobnich znalosti a dovednosti, je zaroven nucen nenasilné i k tymové praci, zodpovédnosti k svétené praci
a ukoltim. Je nekonfliktni, pfistupny k diskusim kladnym i zdpornym hodnocenim. Provadi své sebehodnoceni,
zvazuje své znalosti vici ostatnim — probiha u néj sebehodnoceni.

Clovék a Zivotni prosticedi
Uplatiuji se ekologické metody a technologické postupy, které jsou Setrné k zivotnimu prostiedi.

Clovék a svét prace

74k je podporovan v tom, Ze své védomosti a dovednosti uplatni na trhu prace. Zaci jsou vedeni k samostatnosti
a odpovédnosti k jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni, k védomi si vlastni hodnoty na trhu prace.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k efektivnimu vyuzivani digitdlnich nastroji potiebnych nebo vhodnych pro odborné &innosti.
Rozpis udiva a realizace kompetenci:

3. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin

Podrobny rozpis viz tabulka TEC_3

4. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka TEC_4
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5.14 Mechatronika

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 7 /224

Platnost: od 1. zari 2026

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Hlavnim cilem vzdélavani v predmétu Mechatronika je vybavit zaky komplexnimi znalostmi z oblasti
elektroenergetiky, elektroniky, robotiky, automatizace a fidicich systémii. Zak se uéi chapat technické
systémy jako propojené celky, ziskava dovednosti v navrhu, realizaci a idrzb¢é modernich automatizovanych
zafizeni a rozviji své technické a logické mysleni.

Charakteristika uciva:

U¢ivo je koncipovano jako mezioborové a pokryva ¢tyfi klicové pilite:

- Elektrotechnicky zaklad: Od Ohmova zékona ptes pasivni a aktivni soucéstky az po vykonovou
elektroniku. Zaklady elektroenergetiky.

- Senzorika a méfeni: Principy fungovani snimact (indukéni, optické, tenzometrické) a metody méteni
elektrickych i neelektrickych veli¢in.

- Ridici systémy a programovéni: Prace s mikrokontroléry (RPI), programovani v jazyce C, pramyslova PLC
(Siemens LOGO) a komunikace po primyslovych sbérnicich.

- Pohony a robotika: Diagnostika a fizeni motorti (DC, AC, krokové, servomotory) a zaklady pramyslové
robotiky (Fanuc).

Pojeti vyuky:

Vyuka kombinuje teoreticky vyklad s praktickou slozkou v odbornych laboratofich. Zaci postupuji od
jednoduchych obvodii na nepdjivych polich k navrhu vlastnich plo$nych spoji a programovani fidicich
algoritmul. Duraz je kladen na projektovou vyuku (napt. regulace otac¢ek motoru, ultrazvukovy métic), kde Zaci
fesi realné technické problémy, udi se pracovat s datasheety a technickou dokumentaci.

Hodnoceni vysledku:

Hodnoceni probiha formou pribézného testovani teoretickych znalosti a praktického ovérovani dovednosti
pti laboratornich cvicenich. Klicovou soucasti klasifikace je tispésna realizace projektti a funkénost
navrzenych zapojeni ¢i programu.

Pfti klasifikaci jsou zohlediiovana nasledujici kritéria:

- vécna a technicka spravnost feseni

- schopnost samostatného navrhu a diagnostiky zavady

- dodrzovani norem a bezpecnosti prace s elektrickym zafizenim

- kvalita technické dokumentace a schopnost prezentovat vysledky projektu

Pi#inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat:

Komunikativni kompetence — Zaci se u¢i interpretovat technicka schémata a vykresy, pracuji s
cizojazy¢nymi datasheety a odbornou terminologii. Dokazi jasné formulovat technické problémy a postupy
pii préaci v tymu na spolecném projektu.

Personalni a socidlni kompetence — Pti praci v laboratotich a na projektech zaci spolupracuji v tymu, uci se

zodpovédnosti za spolecny vysledek i za bezpecnost svou a svych kolegli. Rozvijeji svou vytrvalost pii
odstrafiovani chyb v kodu nebo v hardwaru.
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Samostatnost p¥i FeSeni tikoli — Zaci analyzuji zadani technického problému, navrhuji vhodné
komponenty, stanovuji pracovni postup a realizuji funkéni model. Jsou vedeni ke kritickému zhodnoceni
vlastniho postupu a hledéani efektivnich feSeni.

Digitalni kompetence — Zasadni slozka predmétu. Zaci vyuZivaji CAD systémy pro navrh elektroniky,
vyvojova prostiedi pro programovani mikrokontrolérti a konfiguraéni software pro PLC a roboty. Pracuji s
informacemi z online zdrojt pro vybér optimalnich soucéstek.

Aplikace matematickych postupti — Zaci vyuZivaji matematiku k vypoétim elektrickych obvod,
dimenzovani pohontl, interpretaci namétenych dat a pti tvorbé algoritmii pro regulaci a fizeni.

Pracovni uplatnéni — Obsah pfedmétu pfimo odpovida pozadavkim moderniho primyslu (Industry 4.0).
Zaci ziskavaji dovednosti vysoce cenéné na trhu prace v oblasti automatizace, Gdrzby stroji, servisu a vyvoje
techniky.

Prifezova témata:

Clovék a svét prace: Zaci ziskavaji prehled o realnych technickych profesich a technologiich pouzivanych v

primyslové praxi.

Clovék a digitalni svét: Pochopeni principii, na kterych funguje moderni automatizovany svét, chytré
domaécnosti a robotika.

Clovék a Zivotni prostiedi: Zaci jsou vedeni k energetické efektivité navrhovanych systémi a k ekologické
likvidaci elektroodpadu.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 1 hodina tydné, celkem 34 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MCT_1

2. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MCT_2

3. ro¢nik: 2 hodiny tydng, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MCT_3

4. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka MCT_4
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5.15 Stavba a provoz stroji
Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 10/ 312

Platnost: od 1. zari 2026

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Piedmét navazuje na udivo predmétd technické kresleni, mechanika, strojirenské technologie, mechatronika.
Jeho zvladnuti umoziiuje zakiim orientovat se v konstrukénim provedeni riiznych druht strojii a zafizeni a jejich
ptislusenstvi. Ziskané poznatky jsou uplatiiovany, aplikovany a rozvijeny v navazujicich pfedmétech
S praktickym zaméfenim.

Charakteristika uciva:

Utivo je rozdéleno do ti roénikii. Zaci druhého ro¢niku se nauéi problematiku tykajici se zakladnich strojnich
soucasti, druhtl spojli, soucasti umoznujici rotaéni pohyb a pfenos sil a momentt, zaklady pfevodt. Ve tietim
ro¢niku si zaci osvojuji informace z oblasti ozubenych ptevodl, mechanismu, prvki a agregati strojl a zatizeni
ve strojirenstvi. Ve ¢tvrtém ro¢niku se zaci nauci rozdeleni a zékladni principy jednotlivych strojt, zafizeni,
dopravnich prostedki, energetickych zatizeni, upravu prostredi.

Pojeti vyuky:

Pfi vyuce stavby a provozu stroju jsou vyuzivany bézné vyukové metody (vyklad, prace s odbornou literaturou,
prace s elektronickymi informacemi). Zvlastni diraz je kladen na dobrou orientaci zédka v probirané latce,
propojeni teoretickych informaci s piiklady z praxe. Zak je veden k samostatnosti pfi feSeni modelovych
ptikladt z oblasti stavby a provozu stroji. Vysledky své prace dokaze objasnit a obhajit pfed kolektivem.

Hodnoceni vysledku:

Hodnoceni je provadéno v souladu s pravidly hodnoceni. Zvladnuti pozadavki je ovéfovano prostfednictvim
opakovacich pisemnych praci a testi k hlavnim tématiim i priib&Znymi kontrolnimi testy. Zék je minimalng
jednou za klasifika¢ni obdobi zkouSen téz Gstné, pficemz je hodnoceno nejen osvojeni si probraného udiva, ale
i jeho schopnost technicky spravné se vyjadfovat. Do hodnoceni je zahrnuta i jeho aktivita v hodinach a postoj
pfi feSeni kolektivnich i individudlnich zadanich. Ucitel usiluje o rozvoj jeho schopnosti vlastniho
sebehodnoceni.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zak se srozumitelné a piehledné vyjadiuje v mluvenych i psanych projevech,
pti respektovani platnych norem a predpisa.

Personalni kompetence — piijima hodnoceni svych vysledkd samostatné prace ze strany ucitele. Pfijima jeho
rady i kritiky.

Socialni kompetence — Zak odpovédné plni zadané ikoly, snazi se porozumét zadani, navrhnout zptisob feseni
a zdtvodnit jej.

Samostatnost p¥i FeSeni kol — voli prostiedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté diive.

Digitalni kompetence — zak ziskdva informace z otevienych zdroju.

Aplikace matematickych postupt — je schopen nachazet funk¢ni zavislosti a vyuzivat je.

Pracovni uplatnéni — zak je seznamen s dulezitosti znalosti problematiky technické dokumentace pro jeho
uplatnéni na trhu prace.
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Prirezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti
Pfinos Stavby a provozu stroji spociva ve volb¢é metod prace (tymova prace, diskuse, problémové uceni).

Clovék a Zivotni prostiedi

74k rozpozna problémy sou¢asného svéta, napt. otazka zdrojii energie, vliv ¢lovéka na ovzdusi (sklenikovy
efekt), vliv spalovacich motori a spalovani tuhych paliv na Zivotni prostfedi. Vyuzivani alternativnich
a obnovitelnych zdrojii energie. Zak znid moZnosti a zpusoby FeSeni environmentalnich problémi a
udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v obCanském Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické,
informacni, technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jevl, principy udrzitelnosti rozvoje).

Cloveék a svét prace

74k efektivné vyuziva nabyté informace na trhu prace, nauéi se uréité mite sebekritiky a umi posoudit a vhodng
nabidnout své schopnosti za odpovidajici odménu. Je seznamen s formalnimi a neformalnimi vzdélavacimi
prilezitosti, moznostmi vzdélavani v zahrani¢i, navaznostmi vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly,
rekvalifikacemi. Pti vyuce se vyuzivaji exkurze ve firmach a organizacich se zaméfenim na odborné ¢innosti.

Clovék a digitalni svét
74k je veden k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji potiebnych nebo vhodnych pro odborné &innosti.

Rozpis uciva a realizace kompetenci:

2. ro¢nik: 3 hodiny tydng, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka SPS_2

3. ro¢nik: 3 hodiny tydng, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka SPS_3

4. ro¢nik: 4 hodiny tydné, celkem 108 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka SPS_4
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5.16 Pocitacové konstruovani
Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 4 /122

Platnost: od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecny cil:

Vzdélavanim v oblasti Pocitacové konstruovani se rozvijeji efektivni dovednosti v navrhovéni strojnich
soucasti a konstrukénich celk. To vede zdky k aplikovani celé fady dfive ziskanych poznatkti. Rozviji
efektivni dovednosti v softwarovych aplikacich ur¢enych k tomuto ucelu a prostorovou piedstavivost zaku.
Vzdélavani rozviji dovednosti v oblasti rozmérovych navrhi a jejich kontroly z hlediska pevnosti a inosnosti
pro rizné druhy strojnich soucasti a konstrukénich celki.

Charakteristika uciva:

Vyuka pocitacového navrhovani svym pojetim navazuje na dovednosti ziskané v pfedmétech Technické
kresleni, Mechanika, Stavba a provoz strojii a CAD. Diiraz je kladen na tvorbu kvalitni technické pfipravy
vyroby z hlediska konstrukce, kterd je podpotfena programy urenymi pro tuto oblast. ZvySena pozornost je
vénovana tém tematickym celkiim, které jsou vyuzitelné zejména v primyslové praxi.

Pojeti vyuky:

Vyuka v pfedmétu Pocitacové konstruovani je feSena z prevazné Casti jako soustavna cviceni a aplikovani
ziskanych teoretickych znalosti v ramci MEC, SPS, STT, MCT, TEK. Pfedmét Pocitacové konstruovani ma
zaka vybavit dovednostmi vyuzitelnymi v praktickém Zivote.

Cilem pfedmétu je, aby se zak v ramci nékolika projekti feSenych béhem 3. a 4. ro¢niku potkal s tematickymi
celky uvedenymi nize v tabulce. Ty to celky lze vzajemné propojit do vétsich projektd, pfi¢emz je vhodné fesit
i otazku vyroby danych ¢asti zafizeni v ramci TEC.

Hodnoceni vysledku:

Hodnoceni se bude fidit pravidly hodnoceni, kterd jsou soucasti skolniho fadu. Klasifikace bude vychazet
z vysledki zaka z praktickych cvi¢enich. Hodnoceni bude mit motivacni charakter, zaci budou vedeni tak, aby
citili potfebu vzdélavat se s ohledem na vyuzitelnost ziskanych znalosti a dovednosti v dalsim studiu
i v praktickém zivoté.

Pi#inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat:

Pfedmét Pocitacové konstruovani ma zaka vybavit dovednostmi vyuzitelnymi v praxi.

Komunikativni kompetence — zak zpracovava konkrétni projekty a tlohy v elektronické formé, dodrzuje
technické normy, odbornou terminologii a pracovni postupy. Aktivné se ucastni diskusi, formuluje své
myslenky srozumitelné a souvisle, obhajuje své nazory a feseni, respektuje nazory druhych. Umi se orientovat
v pracovnich postupech a pisemnych zadanich.

Personalni kompetence — zak se uci efektivné pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky, vyuzivat ke svému
studiu zkusenosti jinych lidi a ziskavat védomosti na zakladé zprostfedkovanych zkusenosti. U¢i se pfijimat
hodnoceni svych vysledki ze strany jinych lidi, adekvatn€ na n¢ reagovat, ptijimat radu i kritiku.

Socialni kompetence — zak se uci ptijimat a odpoveédné fesit zadané ukoly, nezaujaté zvazuje navrhy druhych,
prispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k ptredchazeni osobnich konfliktl. Samostatnost pfi
feseni ukold — Zak rozviji schopnost porozumét zadani ukolu, urcit prostiedky a zptisoby vhodné pro jeho
uplatnéni, vyuzivat védomosti, dovednosti a zkuSenosti ziskanych dfive. Praktickou ¢innosti se zak uci
pfesnosti a peclivosti, osvojuje si pracovni postupy a navyky.

Digitalni kompetence — Zzak se uci pracovat s béznym zakladnim anovym aplikatnim programovym
vybavenim, uci se pouzivat novy aplikacni software, ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména z
celosvétové sité Internet.
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Aplikace matematickych postupii — zak se uci pii feseni praktickych tloh pouzit vhodné algoritmy, vyuzivat
a vytvaret rizné formy grafického znazornéni. Sestavuje ucelené feseni praktického ukolu na zaklad¢ diléich
vysledkt. Vyuziva znalosti vzorct ke stanoveni potfebnych parametra.

Pracovni uplatnéni — zak ziskava ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani,
ptipravuje se byt schopen pfizpisobit se ménicim se pracovnim podminkam.

Prirezova témata:

Ob¢an v demokratické spolecnosti

74k je veden k tomu, aby na zakladé dosazenych vysledki a ziskanych schopnosti a dovednosti mél vhodnou
miru sebevédomi a odpovédnosti.

Clovék a Zivotni prostiredi

74k si osvojuje a tiibi nazory na spotiebu energie, uéi se uplatiovat nejen kritérium ekonomické efektivnosti,
ale 1 hledisko ekologické.

Clovék a svét prace

Zak si uvédomuje vyznam a dilleZitost po&itatovych technologii a aplikagnich programi v praxi a pro jeho
uplatnéni na trhu prace. Je motivovan k aktivnimu pracovnimu zivotu a k Gspésné kariéfe.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k efektivnimu vyuzivani digitdlnich nastroji potiebnych nebo vhodnych pro odborné &innosti.
Rozpis udiva a realizace kompetenci:

3. ro¢nik: 2 hodiny tydnég, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka POK_3

4. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 54 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka POK_4

61



Vypocetni systémy ve strojirenstvi

5.17 Kontrola a méreni
Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 1/27

Platnost: od 1. zari 2026

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Cilem pfedmétu je ziskani védomosti a dovednosti o teoretickych i praktickych zptisobech méteni ve
strojirenstvi. Pfedmét seznamuje jak o matematickych zptsobech zpracovani informaci v oblasti méfeni, tak
hlavné o zptisobech méfeni v praktické kontrole. Zaci maji dosahnout zakladnich dovednosti budouciho
pracovnika kontroly. Zkusi si rizné typy strojnich méfeni a jejich vyhodnocovani. Ziskaji informace o
tradi¢nich laboratornich méficich a kontrolnich postupech i o méficich postupech v automatizaci a robotice i o
specialnich metodach méfeni a jejich vazbu na navrh a vyrobu soucasti.

Charakteristika uciva:

U¢ivo je umisténo ctvrtého rocniku. Zak ziskané védomosti z minulych roénikti strojirenskych predmétii
metodami méfeni. Prohloubi se znalosti licovani a jeho pouziti pfi kontrole. Pribézné je ucivo prokladano
praktickym méfenim na konkrétnich soucastech a strojich. Méfeni je jimi vyhodnocovano a je zpracovavan
vysledkovy zavér. Zaci jsou ve styku s méficimi pfistroji a pouzivaji je. Jsou informovani o nejnovéjsich
metodach méfeni a vyhodnocovani.

Pojeti vyuky:

Predmét probiha piimo v mistnostech k tomu uréenym — laboratofich strojirenstvi, pficemz je k dispozici pro
4. roénik. i uéebna vypodetni techniky pro zpracovani vysledktl. Zaci maji ptimy styk s méficimi piistroji a
vyuzivaji je. Jednotliva témata jsou jim uéitelem vysvétlena napied teoreticky, nasledné prakticky u doty¢ného
pfistroje. Nékolikrat béhem skolniho roku kazdy zak obdrzi samostatné zadani, nebo zadani ve skupiné a méfi.
Nasledné je vypracovan protokol o méfeni, kde zak popiSe metodu méteni, vysledky méteni, vypocet hodnot
a rozhodne, zda méfeny vyrobek je spravny, ¢i ne. Pfi vyuce pfedmétu jsou vyuzivany jak bézné vyukové
metody (vyklad, prace s odbornou literaturou), tak hlavné praktické ukazky a vlastni méteni zékii. Zak je veden
k samostatnosti pfi feSeni samostatnych zadani.

Hodnoceni vysledku zaki:

Hodnoceni je provadéno pisemnou formou (protokol / vykres). Ustni zkouseni je koncipovano jednak jako
provéfovani pochopeni u¢iva a zaroven jako opakovani probrané latky a jeho fixace ve znalostech. Zak je
hodnocen za mnozstvi a uroveni pochopenych znalosti, zaroven i za pfesnost méfeni a vyhodnoceni jeho
pisemnych zprav. Hodnocena je aktivita a pfistup k problematice. Snahou vyuéujiciho je motivovat a povzbudit
zaky a zvySovat jejich sebedtivéru. Spravné rozhodovani a Gplny vyhodnocovaci zavér je hodnocen samostatn¢.
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Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zak poziva odborného nazvoslovi k verbalni komunikaci. Objasiiuje principy
méfeni, poziva ptislusnych grafl, popisuje je a vysvétluje. Nazorné dava okoli najevo, ze problematice dovede
vénovat dostatecnou slovni zasobu a invenci.

Personalni kompetence — zak se aktivné zapojuje do kolektivni prace, dovede nést zodpovédnost za kvalitu
osobni prace a terminovost ukolll. V nesnazich se obraci na ucitele, vyuziva jeho podporu. Ma oporu v jeho
kvalifikaci, pfipominky ke své praci piijima.

Socialni kompetence — Zak pfijima ukoly, s maximalni snahou o jejich spravné feseni je nasledné fesi, dovede
racionaln¢ posoudit navrhy ostatnich a vybird z jejich mnozstvi pro n¢j ten nejoptimalnéjsi. Neodsuzuje navrhy
ostatnich a uci se je poslouchat, zvazuje, zda je piijimat ¢i nepfijimat. Nehroti vztahy na pracovisti, svym
aktivnim p¥istupem vytvati kladné mezilidské vztahy. Neni konfliktni, nepodléha svému “JA“. Je asertivni
Vv chovani k svému okoli.

Samostatnost pri FeSeni kol — pii feseni zadanych tkolt dovede problém a jeho podstatu specifikovat a
analyzovat. Vyuziva znalosti a navodd pro feSeni dan¢ho problému, dovede volit rizné varianty feSeni, u
kterych zvazuje vyhody a nevyhody profesni, ¢i ekonomické a dovede vybrat optimalni variantu feseni.
Digitalni kompetence — zak vyhledava a ziskava informace na odpovidajici — k tomu uréeny, ¢i samostatné
vyhledany informaéni zdroj. Tyto ziskané informace dovede efektivné vyuzit.

Aplikace postupii — je schopen nachazet metody méfeni a pouziti takovych opatieni vedouci ke sniZeni
zmetkovitosti.

Pracovni uplatnéni — duleZitost znalosti problematiky méfeni je mu soustavné pfipominana piimo vlastni
meéfenim praktickych pracovnich ukold.

Prurezova témata:

Ob¢an v demokratické spolecnosti

74k zpracovava nékteré tikoly sam, jiné jsou dilem kolektivnim. P¥i nich je nucen a je veden ke kolektivni
praci, domluve s ostatnimi, stdva se spoluorganizatorem kolektivu spéjicimu ke konec¢nému vysledku.

Clovék a Zivotni prostiedi

Pii méfenich se dodrzuji pravidla zachazeni s nebezpecnymi latkami, zaci jsou obeznameni s moznym
nebezpecim. Tato nebezpeci jsou minimalizovana. Ekologie je pfedem s zdky zabezpeCena pfislusSnymi
zpusoby ochrany.

Clovék a svét prace
Zak je podporovan ve vé€déni, Ze tyto prace jsou nedilnou soucasti absolventa a zaroven i naplni budouci prace.

Clovék a digitalni svét
74k je veden k efektivnimu vyuzivani digitdlnich néstrojt potiebnych nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

Rozpis ucdiva a realizace kompetenci:

4. ro¢nik: 1 hodina tydné, celkem 27 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka KOM_4

63



Vypocetni systémy ve strojirenstvi

5.18 Prakticka cvi¢eni

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 9 /306

Platnost: od 1. zari 2026

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Cilem vzdélani pfedmétu je ovéfeni poznatktl z teoretickych predméti, pfedevsim z technologie. Poskytnout
také praktické znalosti a dovednosti. Manudlni praci se Zaci seznamuji se zéklady technologickych operaci
napf. obrabéni kovu, tvafeni kovi, svafovani atd. Praktickym pouzivanim zakladnich pracovnich metod
ziskavaji navyky potfebné v technické praxi. Samostatnou Cinnosti se zaci uci ziskavat a vyhodnocovat
potiebné informace z technickych ¢innosti.

Charakteristika uciva:
U¢ivo je rozdéleno do tfi ro¢nikti a v kazdém ro¢niku do Etyt tematickych celkd.

V prvnim ro¢niku probiha vyuka v celcich:

- metrologie

- absolutni / relativni méfeni, méfeni rozméru, uhld, tvart
- ruéni zpracovani kovl — zaklady ruéniho obrabéni

- ruéni kovani — tvafeni kovl za zvysené teploty

- zéklady strojniho obrabéni — prifez obrabénim

- zpracovani dfeva a plasti — stolarna, modelarna.

Ve druhém roéniku probiha vyuka v celcich:

-obrabéni rovinnych ploch — frézovani, obrazeni
-obrabéni rotacnich ploch — soustruzeni

-svafovani kovl — zaklady svarovani

-CNC stroje — zaklady praktického ovladani téchto stroju

Ve tfetim ro¢niku probiha vyuka v celcich:

-obrabéni rovinnych ploch — rozsifeni védomosti
-obrabéni rotaénich ploch — rozsiteni védomosti
-CNC stroje — prakticka vyuka v obsluze téchto strojuii
-nastrojarna — ostfeni nastroja

Vsechny ¢innosti jsou zaméfovany k pojeti vyuky tak, aby provazanosti s poznanim vlivu lidské ¢innosti na
okoli, zaky seznamovaly s ekologi¢nosti vyroby. Praktickou ¢innosti se zaci také seznamuji se zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pojeti vyuky:

Vyuka probiha formou praktické ¢innosti zakd ve $kolnich dilnach. Zaci pracuji pod dohledem vyuéujiciho,
podle jeho pokynti a jsou vedeni k samostatnému pouzivani technické dokumentace a zafizeni ve Skolni dilné
(stroje a nafadi).

Hodnoceni vysledku Zaku:

Hodnoceni je provadéno v souladu s klasifikaénim fadem a v pfedmétu praxe hodnoti praktické znalosti a
dovednosti, které¢ zaci ziskaji béhem vyuky. Hodnocen je pfistup k feSeni problémiim vyroby a provedeni
jednotlivych ¢innosti s pfihlédnutim k dodrzovani zasad bezpecnosti prace a aktivniho pfistupu k vyuce.
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Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zak aktivné ptispiva k feSeni technickych problém pii praktickych ¢innostech,
debatuje se spoluzaky o feseni a konzultuje s vyuéujicim. Své zavery a feSeni formuluje do srozumitelnych
sdéleni. Umi se orientovat v pracovnich postupech a technickych zadanich.

Personalni kompetence — zak se uci pracovat a vyhodnocovat dosazené vysledky, vyuzivat zkuSenosti
spoluzaki a ptijimat hodnoceni své prace prostfednictvim jinych lidi. U¢i se pfijimat kritiku a zaroven sam
vyjadrit své hodnoceni.

Samostatnost pri FeSeni ukoli — Zak se uéi porozumét zadani ukolu a fesi problém zapojenim svych
teoretickych znalosti. Vyuziva své praktické dovednosti a zkuSenosti nabyti dfive. U¢i se vnaset do problémut
nové feseni a ovéfovat si spravnost svého postupu.

Aplikace matematickych postupt — zak se uci prakticky pouzivat vhodné algoritmy a graficky znazornit
nékteré ukoly, napf. pii méfeni. PouZiva v praxi aplikace z matematiky.

Pracovni uplatnéni — zak ziskdva prehled o budoucim uplatnéni na trhu prace v daném oboru. Pfipravuje se
byt schopen flexibilné se ptizplsobit ménicim se podminkdm pracovniho trhu.

Prifezova témata:

Obcan v demokratické spole¢nosti:

Postoj k demokracii zaujimaji zaci i v prostfedi skolni vyuky, uplatiuji ho pfi vlastni komunikaci s okolim, pfi
spolupraci v tymu, spole¢nych akcich Skoly i mimoskolnich aktivitach. Pti vyuce PRA se nauci spravnému
vyuzivani modernich digitalnich prosttedkl, zpracovani a prezentaci projektd v souladu se spolecenskymi
normami a na zaklad¢ utvareného pravniho povédomi.

Clovék a Zivotni prosti-edi

Vyuka pfedmétu PRA vede automaticky Zaky k ekologickému chovani pii pouzivani technologickych postupti
nebo materiall, k uvédomovani si toho, Ze stanoveni technologického postupu a vybéru materidlu ma piimy
vliv na ochranu Zivotniho prosttedi spole¢nosti. Zaci si osvojuji navyky z oblasti ergonomie, a souvisejicich
védnich obor(, které maji dopad na zdravi jedince a celé spole¢nosti. DuileZitou soucéasti je vychova k nakladani
s odpady vzniklymi pfi vyrobé, jejich separace, spravné uskladnéni a nasledné odevzdani do sbérnych mist a
dvort, jakozto i Vedeni zaki k vyuzivani tispornych spottebicti a postupil, dodrzovani pozadavki na bezpecnost
a hygienu prace.

Clovek a svét prace

K tomuto tématu maji vztah vSechny tematické celky pfedmétu PRA, kdy se Zaci u¢i pracovat s informacemi
a uvédomuji si to, Ze je informace zbozi se vSemi dasledky a dopady ve spole¢nosti. Obecné plati, Ze Zaci se
uci praktickym ¢innostem, které budou moci nabizet a uplatfiovat v pracovnim procesu, a tedy jakakoliv znalost
a dovednost bude v budoucnu kriticky hodnocena danou spole¢nosti. Dosazené znalosti a dovednosti
z ptredmétu PRA pomahaji dotvaret profesni profil jedince a jsou zarukou kvalitniho uplatnéni ve spolecnosti.
K tomuto zakiim dopomahaji i prace pomoci rolovych her. Znalost praktickych ¢innosti a dovednosti a
odbornost z teoretickych predméti dava dobrou zaruku pfi vstupu na trh prace. Kombinace znalosti
z teoretickych pfredmétd a dovednosti z praktickych pfedméti a cviceni je jednim z predpokladti pro budovani
profesni kariéry.

Clovék a digitalni svét:

74k je veden k efektivnimu vyuzivani digitdlnich nastrojii potiebnych nebo vhodnych pro odborné &innosti.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 3 hodiny tydné, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka PRA_1

2. ro¢nik: 3 hodiny tydng, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka PRA_2

3. roénik: 3 hodiny tydng, celkem 102 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka PRA_3
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5.19 Kresleni ve 2D a 3D

Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 6/190

Platnost: od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecny cil:
Zak zvladne 3D modelovéani souéasti, sestav i tvorbu 2D dokumentace v CAD programu.

Pojeti vyuky:
Vyuka je provadéna formou praktického cviceni doplnéného o ukazky promitané s vyuzitim dataprojektoru.
Vyuka je ¢lenéna do nékolika profilovych kapitol. Praktické procvi¢ovani je provadéno na piikladech.

Ve 2 ro¢niku je na konci 2 pololeti zatazen projekt zaméfeny na modelovani jednoduchych dilti, sestavy z nich

oevr

projekty ve 3 a 4 ro¢niku v ramci TEC, POK a CAD.
Ve 4 ro¢niku je zpracovavan rocnikovy projekt na zadané nebo zakem zvolené (po dohod¢ s ucitelem) téma.

Hodnoceni vysledki:

Hodnoceni se fidi pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd, ktera jsou soucasti Skolniho fadu.
Klasifikace vychazi z vysledkt zaka dosazenych v praktickych cvicenich. Hodnoceni ma motivacni charakter,
zaci jsou vedeni tak, aby citili potiebu vzdélavat se s ohledem na vyuzitelnost ziskanych znalosti a dovednosti
v dal$im studiu i v praktickém zivot¢.

Pi¥inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zak si osvojil zakladni nazvoslovi pfedmétu, coz mu umoziuje komunikaci s
ucitelem a spoluzaky.

Personalni kompetence — Zak akceptuje vysledky hodnoceni a uvédomuje si ulohu ucitele v pedagogickém
procesu.

Socialni kompetence — pii feseni praktického projektu zdk komunikuje s ostatnimi zaky tfidy a pfi socialni
komunikaci hleda vlastni vyrazové prostredky.

Samostatnost pri FeSeni ukold — zak voli vhodné prostfedky a zptisoby feseni pro konkrétni ukoly

Digitalni kompetence — zak ziskava informace ze sité Internet, pracuje s prostiedky digitalnich technologii.
Aplikace matematickych postupii — zak je schopen nachazet funkéni zavislosti a vyuzivat je.

Pracovni uplatnéni — zak je seznamen s duleZitosti uplatiiovat poznatky a znalosti v odborné praxi.

Priarezova témata:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

74k je veden k odpovédnosti a samostatnosti, ke komunikaci a zdsadam slu§ného chovani. Je stimulovan
k aktivité, angazovanosti a diskuzim.

Clovék a Zivotni prosti-edi
74k je veden k ochrané Zivotniho prostiedi, k respektovani nutnosti ekologického chovani.

Clovék a svét prace
74k je veden k efektivnimu vyuziva ziskanych znalosti na trhu prace.
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Clovek a digitalni svét

74k je veden k efektivnimu vyuZivani digitalnich nastroji potfebnych nebo vhodnych pro odborné &innosti a
k praci s digitalnimi technologiemi pfi vytvafeni modelu.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

2. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka CAD_2

3. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka CAD_3

4. ro¢nik: 2 hodiny tydng, celkem 54 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka CAD_4
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5.20 Cislicové Fizené stroje
Obor vzdélani: Strojirenstvi
Forma vzdélavani: Denni studium
Podet vyuéovacich hodin za studium: 3 /102

Platnost: od 1. zafi 2025

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecny cil:

Cilem predmétu je ziskani védomosti a dovednosti o teoretickych i praktickych zptisobech ovladani stroje
pomoci pocitace. Pfedmét seznamuje s principy ovladani strojt, jazykem stroji, vyhodami ovladani. Hlavni
podstatou je v prvém ro¢niku ziskani dovednosti v praktickém dvouosém a tfiosém programovani v ISO kodu,
ve tfetim ro¢niku roziifeni na pouziti CAM softwaru. Zéci ziskaji znalosti a praktické dovednosti pii
praktickém programovani a zaroven jsou pfipraveni fesit a vyuzivat v praxi feznych podminek a vliv korekci
nastroju.

Charakteristika uciva:

U¢ivo je uplatnéno v prvém roc¢niku, kdy zak ziskava zakladni informace, které uplatni v praxi. Je vyuzivan
ucebni program S 2000, nasledn¢ F 2000, ve kterém jsou zakovi vysvétleny funkce ISO koédu. Ve tietim
roéniku pfechazi vyuka na software SolidCAM. Zak zpracovava samostatné u poéitate mu zadané ukoly a
kontroluje piesnost a spravnost vlastniho programovani. Ve spolupraci s pedagogem hleda chyby, kterych se
dopustil a fesi je. Vysledkem je program, ktery pfi kontrole v simulaci pocitace probiha bez potizi.

Pojeti vyuky:

Predmét probiha pfimo u pocitaci.. Kazdy zak na svém pracovisti sleduje vyklad pedagoga a nasledné tvoii
ptislusny program. U¢i se postupné chéapat princip programovani, dilezitost funkci a parametrd do programu
zadanych. Od pochopeni principu ¢innosti CNC stroju, pfechazi k sezndmeni s pfislusnymi funkcemi, jejich
zadavanim a tvorbou ISO koédu. Seznamuje se s riznymi funkcemi programu, podprogramy, cykly a
korekcemi. Nasledné samostatné za souvislé konzultace s pedagogem fesi programové zalezitosti.

Hodnoceni vysledku Zaku:

Hodnoceni je provadéno praktickou formou. Zak je hodnocen za piesnost, rychlost, mnozstvi a troven
pochopenych znalosti, zaroven i za vypracovani pfislu§nych obrabécich programii k zadanym vzorovym
soucastkdm. V nichz ukaze, jak pochopil vlastni programovani, jak pouzil a vyuzil znalosti, které ziskal
v piedmétech, které souvisi s vypracovani obrabéci technologie. Hodnocena je aktivita a pfistup
k problematice. Snahou vyucujiciho je vysvétlit a povzbudit zaky pii jejich samostatném feSeni a tim tak
zvySovat jejich sebeduvéru.

Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a prifezovych témat:

Komunikativni kompetence — zak poziva pii programovani odborného nazvoslovi k verbalni komunikaci.
Objasiiuje principy jednotlivych funkei ISO kodu, popisuje je a vysvétluje. Nazorné dava najevo, Ze
problematice dovede vénovat dostate¢nou slovni zasobu a invenci.

Personalni kompetence — zak se aktivné zapojuje do kolektivni prace, snaZi se ale i samostatné problémy
tesit. Pii eventudlnich potizich se obraci na ucitele, vyuziva jeho podporu. Ma oporu v jeho kvalifikaci, pfijima
pfipominky ke své praci.

Socialni kompetence — zak ptijima tkoly, s maximalni snahou o jejich spravné feseni je nasledné fesi, dovede
racionalné posoudit navrhy ostatnich variant a moznosti, vybira z jejich mnozstvi pro néj tu nejoptimalné;jsi.
Neodsuzuje navrhy ostatnich a uci se je poslouchat, zvazuje, zda je pfijimat ¢i nepfijimat. Svym aktivnim
pfistupem vytvaii kladné mezilidské vztahy. Neni konfliktni, ale je asertivni v chovani k svému okoli.
Samostatnost pii feseni ukolti — pfi feSeni zadanych tkolt dovede problém a jeho podstatu specifikovat a
analyzovat. Vyuziva znalosti a navodl pro feSeni dané¢ho problému, dovede volit rizné varianty feSeni, u
kterych zvazuje vyhody a nevyhody profesni, ¢i ekonomické a dovede vybrat optimalni variantu feSeni.
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Digitalni kompetence — zak vyhledava a ziskava informace na odpovidajici — k tomu uréeny, ¢i samostatné
vyhledany informac¢ni zdroj. Tyto ziskané informace dovede efektivné vyuzit.

Aplikace postupu — je schopen nahradit stavajici technologii novou — CNC, spoéitat, jakych ekonomickych
ucinkd dosahl Gsporou Casu a tim i mezd.

Pracovni uplatnéni — dulezitost znalosti problematiky programovani CNC strojii je mu jasnd — vi, ze
strojirenské firmy poptavaji pracovniky s touto kvalifikaci — programatora CNC.

Prirezova témata:

Ob¢an v demokratické spolecnosti

zak zpracovava nckteré tkoly sdm, jiné jsou dilem castecné kolektivnim. Pfi nich je nucen a je veden k
odpovédné praci, domluvé s ostatnimi, tedy jak se spoluzaky, tak i s vedoucim a stava se spoluorganizatorem
koneéného vysledku.

Clovék a Zivotni prostiredi

Pfi navrhu technologie jsou dodrzovany pravidla ochrany Zivotniho prostfedi. CNC technologie je brana jako
uzaviené déni v pracovnim stroji, ktery je maximaln¢ uzavienym celkem pied okolim.

Clovék a svét prace
Zak je podporovan ve védéni, Ze tyto prace jsou nedilnou soucasti absolventa a zarovei i naplni budouci prace.

Clovék a digitalni svét
74k je veden k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji potiebnych nebo vhodnych pro odborné &innosti.

Rozpis udiva a realizace kompetenci:

1. ro¢nik: 1 hodina tydné, celkem 34 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka CNC_1

3. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
Podrobny rozpis viz tabulka CNC_3
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6. Personalni a materialni podminky Skoly

Ziakladni materialni podminky $koly:

Areal skoly se nachazi v klidné ¢asti méstyse Jedovnice, komplex budov je tvofen dvéma budovami $koly,
dvéma budovami Skolnich dilen s laboratofemi , posilovnou a viceuc¢elovou sportovni halou. V hlavni budové
Skoly se mimo feditelstvi $koly, kabinety uéitelti a kmenové tfidy nachdzi domov mladeze, $kolni jidelna
a kuchyn. Komplex budov je vzajemné propojen.

Skola ma vieobecnou a technickou knihovnu. Uéebny pro vyuku jednotlivych predmétii jsou vybavené
zakladni didaktickou technikou, ktera je prubézné dopliiovana a modernizovana.

Odborné ucebny zahrnuji:

laborator fyziky a chemie se standardnim vybavenim

zasitované pocitacové ucebny, strojni dilny vybavené pracovisti pro strojni i rucni obrabéni kovi, kovarnu a
stolarnu, u¢ebnu pro vyuku strojirenskych pfedméti, KOMu a CADu, u¢ebnu s CNC stroji a gravirovacimi
frézkami

Personalni podminky:

Teoretickou a praktickou vyuku na Skole zajist'uje cca 35 pedagogickych pracovnikil, véetné vychovateld.
Vsechny pfedméty jsou v ramci personalnich moznosti $koly vyu¢ovany pln€ aprobovanymi uciteli, ktefi si
svoje vzdélani rozsifuji a prohlubuji. Na Skole pracuji dvé metodicka sdruzeni pro vyuku vSeobecné
vzdélavacich a odbornych pfedméti. Na $kole pracuje vychovny poradce a metodik prevence socialné
patologickych jevil. O provoz $koly, domova mladeze a $kolni kuchyné se stara 13 provoznich pracovnikd.

Organizacni podminky:

Prabeh vzdélavani je koncipovan tak, aby nastal soulad mezi teoretickym vyu€ovanim, praktickym
vyucovanim i vychovou mimo vyucovani. Soucasti vyuky je odborna praxe zakl 2. a 3. ro¢nikt ve
zvolenych podnicich regionu. Rozvoj znalosti a dovednosti souvisejicich s uplatnénim zakd ve svété prace
bude provadén ve spolupraci se socialnim partnerem Utadem prace v Blansku i ostatnimi vyznamnymi
primyslovymi subjekty regionu. Skola se i nadale bude tcastnit sout&zi zaki riizného typu, budou
podporovani mimoiadné nadani Zaci. Do vyuky budou nadale zafazovana témata z problematiky ochrany
¢lovéka za mimoradnych situaci. ZvySena pozornost bude vénovana vzdélavani a integraci zaku se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pti vzdélavacich akcich:
Skola bude pfi této ¢innosti vychazet v plném rozsahu z platnych piedpisi:

- Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka a studenti ve Skolach a Skolskych
zafizenich, €. j. 37014/2005-23 z 22.prosince 2005 — MSMT

- Metodické informace k zabezpeCovani provozu a Gdrzby ve sportovnich zafizenich, na détskych
hiistich a v t€locviénach, ¢.j.: MSMT-24199/2007-50, ze dne 13. prosince 2007

- Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaka a studentt ve $kolach a
Skolskych zafizenich, ¢.j. MSMT-21291/2010-28, ze dne 1. listopadu 2010

- Metodické doporuceni k bezpecnosti déti, zakt a studentd ve Skolach a Skolskych zafizenich —
Minimalni standard bezpec¢nosti, ¢.j.: MSMT-1981/2015-1, ze dne 20. tinora 2015

- Prehled rizik ve Skole — vnitfni smérnice skoly

- Smérnice RS k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zaku §koly

- Traumatologicky plan
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